,Dziecko moze nauczy¢ dorostych trzech rzeczy: cieszy¢ si¢ bez powodu, by¢ ciagle czyms$
zajetym 1 domagac sig - ze wszystkich sit - tego, czego pragnie”.
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MISJA

Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac
uczniom optymalne warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju duchowego
1 intelektualnego.

WIZJA

W naszej szkole dazymy do wychowania ucznia majacego $wiadomos¢, ze jest cztonkiem
spotecznosci ludzkiej. Uczymy go kocha¢, szanowa¢ i1 zy¢ kultura i tradycja narodu
polskiego. Jednoczesnie wychowujemy w szacunku, wspotpracy 1 otwarto$ci innych narodow
europejskich, uczac obok polskiego innych jezykow, kultury, geografii itd. Wychowujemy
ucznia $wiadomego i1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedzg 1 umiejetnosci konieczne do
przysztego funkcjonowania we wspdlczesnym s$wiecie, troszczacego si¢ o Srodowisko
przyrodnicze, w ktérym zyje.

1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw waznych dla
obywatela Europy.

2. Szkota znana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi edukacyjne na wysokim
poziomie jako$ci.

3. Kadrg szkoty tworzy zespdt nauczycieli nastawionych innowacyjnie, ktorzy chgtnie sig
doksztalcaja 1 doskonala.

4. Szkota jest otwarta na S$rodowisko 1 wspolpracg ze strukturami samorzadowymi
1 innymi organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.

PRIORYTETY SZKOLY

- Wychowanie patriotyczne 1 regionalne ze szczegdlnym uwzglednieniem ksztalcenia
poczucia tozsamos$ci narodowej,

- Wychowanie ku warto$ciom duchowym i spolecznym,

- Wychowanie przez sport.

L MODEL ABSOLWENTA SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. KROLOWEJ
JADWIGI

Jest Polakiem umiejqcym Zyé i poruszaé sie w otaczajqcym Go swiecie

Konsekwencja catego procesu oddziatywan szkoty w stosunku do dziecka jest zbidr
pozadanych cech, ktére powinien posiada¢_absolwent.

Szkota podstawowa ma przygotowac absolwentow do sprawnego funkcjonowania w sferze
spotecznej, naukowej 1 kultury.

W sferze spolecznej absolwent potrafi:
a) podejmowac trafne decyzje w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i bra¢ odpowiedzialno$é
za wlasne dzialania,
b) czu¢ si¢ cztonkiem spotecznosci szkolnej, regionalnej, obywatelem swojego kraju,
Europejczykiem,
¢) pehli¢ funkcje w demokratycznych instytucjach (np. Samorzad Uczniowski, Rada
Szkoty),



d) rozumie¢ istot¢ odpowiedzialno$ci prawnej, moralnej, finansowej i ekologiczne;,

e) realizowa¢ wiasne plany 1 marzenia zyciowe, wykazujac przy tym wrazliwosé
w relacjach z otoczeniem,

f) stosowac zasady savoir-vivre w Zyciu codziennym,

g) zachowac si¢ zgodnie z wymogami miejsca i chwili, dba¢ o swoj wyglad,

h) aktywnie stucha¢ innych i szanowac ich opinie,

i) wspotpracowa¢ w integracyjnej grupie rowiesniczej, w swoich zachowaniach
przejawiac¢ szacunek dla innych ludzi (zwlaszcza stabszych, niepelnosprawnych),

j)  wyraza¢ 1 uzasadnia¢ wiasne zdanie, odréznia¢ opinie od faktow, rozwigzywac
konflikty i negocjowac,

k) szanowac¢ godno$¢ wiasna i cudza, bra¢ udziat w pracach na rzecz innych,

1)  wystgpowac publicznie,

m) dba¢ o zdrowie wlasne 1 innych, bezpiecznie porusza¢ si¢ po drogach (ma Karte
Rowerowa),

n) szanowac tradycje szkolne, rodzinne i regionalne,

o) adaptowac si¢ do nowych warunkéw, by¢ odpornym na stresy.

W sferze naukowej potrafi:

a) czyta ze zrozumieniem,

b) znalez¢ potrzebne informacje, korzystajac ze zrddet tradycyjnych i mediow,

¢) posias¢ umiejetnosci kluczowe z poszczegdlnych przedmiotow,

d) formulowac pytania do okreslonego tematu,

e) przygotowaé pracg pisemng i ustna, bedace wynikiem jego wlasnych poszukiwan
i przemyslen, w tym z wykorzystaniem technik multimedialnych,

f) opanowa¢ jezyk obcy tak, aby skutecznie porozumie¢ si¢ z obcokrajowcem
w podstawowych tematach,

g) korzysta¢ z mediow dostosowanych do jego wieku,

h) zaliczy¢ sprawdzian w klasie szdstej na satysfakcjonujacym go poziomie,

i)  sprosta¢ wymaganiom na dalszym etapie ksztalcenia.

W sferze kulturowej potrafi:
a) wyraza¢ wlasne przezycia wynikajace z kontaktu ze sztuka,
b) uczestniczy¢ w réznych formach kultury, by¢ przygotowany do odbioru mass mediow,
c) wykazywac che¢ poznania swojej malej ojczyzny, ojczystego kraju i ich tradycji,
d) doceni¢ dziatania ekologiczne oraz w nich uczestniczy¢,
e) by¢ ,przewodnikiem” po najblizszej okolicy, obiektach kultury i zabytkach,
f) korzysta¢ z ustug instytucji uzytecznosci publiczne;j,
g) przedstawi¢ fakty z zycia Patronki szkoly 1 znac jej zastugi dla historii Polski.

Szkota do ktorej zmierzamy to placowka:

Autonomiczna - w doborze kadry, form i celéw pracy oraz wlasnym rozwoju.

Samodzielna finansowo - posiadajaca dobra, nowoczesna bazg i potrzebne wyposazenie.
Bezpieczna - wolna od patologii, przemocy, zagrozen, z efektywnym programem
wychowawczym 1 profilaktycznym, optymistycznym nastawieniem nauczycieli do dzieci,
zyczliwa kadra 0 uporzadkowanych i konsekwentnych dziataniach
dydaktyczno-wychowawczych, podkreslajaca podmiotowos$¢ ucznidw, majaca dla nich wiele
czasu, posiadajaca niezaprzeczalny autorytet.

Zdrowa - utatwiajaca uczniowi rozwdj, prowadzaca wychowanie prozdrowotne i edukacj¢
ekologiczna, dbajaca o higien¢ psychiczna dzieci, chroniaca nauczycieli przed nerwica



1 wypalaniem zawodowym, dajaca wsparcie rodzicom, rozwijajaca integracyjne formy pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie, unikajaca przeciazen ucznia,
niehigienicznego planu zaj¢é, zapewniajaca wychowanie moralne, prorodzinne i seksualne
uczniom, tworzaca przyjazny klimat i dobre wspomnienia tak, ze absolwenci moéwia o niej
,moja szkota”.

Przygotowujaca do zycia - dajaca uczniom umiej¢tno$¢ dobrego komunikowania si¢ ze
$wiatem, samodzielnego uczenia sig, praktyczne i przydatne w zyciu umiejgtnosci, ufnos¢ we
wlasne sity, zaradno$¢ w trudnych sytuacjach, orientacj¢ w S$rodowisku spolecznym
1 przyrodniczym, umiejetnos¢ wspotzycia w grupie i korzystania z technicznych srodkow
komunikacji.

Otwarta - urzadzajaca imprezy $rodowiskowe, udostgpniajaca dzieciom i ich rodzinom
boisko, sal¢ gimnastyczna, pracowni¢ komputerowa, organizujaca dziatalno$¢ pozalekcyjna
1 rozrywkowa dla wszystkich klientow szkoly oraz wspierajaca rodzicow poprzez organizacje
pedagogizacji, wykorzystujaca uwagi o pracy do swojego rozwoju.

Demokratyczna - sprawiedliwa, wychowujaca do demokracji, przestrzegajaca praw dziecka
1 ucznia, samorzadowa, wrazliwa na opinie uczniow i rodzicoOw, posiadajaca radeg
pedagogiczna podejmujaca decyzje z dyrektorem, uczaca zasad budowania dobrej wspolnoty,
dyrektor szkoty peliacy rol¢ doradcy, inspirujacy do dziatania, otwierajacy szkote
na zewnatrz, cieszacy si¢ autorytetem w lokalnym srodowisku.

Humanistyczna - wprowadzajaca w $wiat uniwersalnych ludzkich warto$ci opartych na
chrzescijanskich zasadach etycznych, zachecajaca do uczestnictwa w kulturze i sztuce,
pokazujaca jak praktycznie mozna realizowa¢ warto$ci 1 idealy.

Twércza - innowacyjna, uczaca si¢ i1 rozwijajaca w oparciu o wyniki ewaluacji, tworzaca
mozliwo$ci rozwijania talentow i zdolnosci uczniow.

Z wlasnym obliczem - tradycja i tozsamoscia, autorytetem w srodowisku.

I1. KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY

2.1. Diagnoza aktualnego stanu placowki — analiza SWOT

+ Udziat szkoty w programach szkolnej (tylko jedna grupa)
wspotfinansowanych ze srodkow UE

S - silne strony W - slabe strony
4+ Funkcjonalny budynek, poprawa warunkéw | ¢ Brak  §rodkow na  wzbogacanie  bazy
lokalowych poprzez remonty dydaktycznej, zasobéw  informatycznych,
+ Estetyczne otoczenie, wysoki standard bazy wzbogacanie zasobdw biblioteki, zakup pomocy
+ Kompetentni i innowacyjni nauczyciele dydaktycznych
+ Atmosfera pracy w gronie pedagogicznym,| 4+ Staba motywacja uczniow ze strony domu
zyczliwos$¢ 1 konstruktywna wspotpraca + Niewystarczajaca opieka medyczna
4+ Rodzice coraz bardziej $wiadomi| 4 Brak $rodkow na  psychologa, zajgcia
wspotodpowiedzialnosci za szkote logopedyczne, korekcyjno-kompensacyjne i inne
+ Wzrastajaca ,,marka” szkoty w srodowisku + Wysoka absencja ucznibw z problemami
+ Roznorodne  formy  dzialan  integrujace W nauce na zajeciach szkolnych
srodowisko szkolne 1 lokalne + Roszczeniowa postawa rodzicow
4+ Réznorodna pomoc uczniom 1 ich rodzinom —| 4 Brak zaje¢¢ korygujacych wady postawy
znajomo$¢ srodowiska + Niewystarczajaca ilo$¢ miejsc w $wietlicy




4+ Roéznorodne  formy zajg¢  pozalekcyjnych
rozwijajacych zainteresowania uczniéw oraz
niezbednych do opanowania wiadomosci
1 umiejgtnosci szkolnych

+ Systematyczne doskonalenie zawodowe

4+ Budowanie i pielegnowanie tradycji szkolnej

4+ Praca metodami aktywizujacymi

+ Aktualizowana systematycznie strona
internetowa
+ Swietlica szkolna 1 stoléwka zapewniajaca

opieke 1 dozywianie

4+ Niedostosowanie sanitariatow do

1 wzrostu dzieci

potrzeb

O - szanse

T - zagrozenia

+ Wzrastajaca liczba dzieci

4+ Dobra wspotpraca z instytucjami wspierajacymi
(MGOPS, PPP, parafia, Rada Solecka, Policja
i inne)

+ Wsparcie ze strony Organu Prowadzacego
1 Matopolskiego Kuratorium O$wiaty

+ Integracja w oddziatach przedszkolnych

+ Zaangazowanie rodzicow we wszystkie obszary
pracy szkoty

+ Wydhuzenie czasu nauki w szkole do dziewigciu
lat (OP 1 SP)

4+ Pedagogizacja wsrdd rodzicow, ujednolicenie
oddziatywan szkota-dom

+ Poszerzenie kwalifikacji nauczycieli
o mozliwo$¢ nauczenia drugiego przedmiotu

4+ Szkota centrum kultury na wsi

+ Pomoc uczniom o r6znorodnych potrzebach,

4+ Otwarto$¢ szkoty na oczekiwania ucznidow
1 rodzicéw

+ Aktywnie dziatajaca Rada Rodzicow

4+ Promocja szkotly

+ Wysoka jakos¢ pracy szkoly w sferze
dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej

+ Pozyskiwane  pozabudzetowych  $rodkow
finansowych

+ Problemy finansowe

4 Duza liczba rodzin zagrozonych patologia
(niewydolno$¢  wychowawcza, euro-sieroty,
powroty z zagranicy, bezrobocie, wyuczona
bezradnos¢)

+ Wzrastajaca liczba uczniow z opiniami PPP
1 dysfunkcjami

4+ Problemy z pracownikami (sprawy w sadzie
pracy, jakos¢ pracy)

+ Telewizor 1 komputer jako najczgstsza forma
spedzania wolnego czasu, brak nawykow
aktywnego wypoczynku

+ Niska motywacja do nauki

+ Agresja wsrdd ucznidw

4+ Brak prac domowych pisemnych u uczniéw oraz
niesystematyczne przygotowywanie si¢ do zajecé

+ Zaburzenia emocjonalne u dzieci

+ Zaniedbywanie problemow zdrowotnych dzieci
przez rodzicéw

4+ Zachowania patologiczne wsrdd rodzicow

+ Biurokracja w szkolnictwie

2.2,

Postuza temu nastepujace dziatania:

a)

Podnoszenie jakoSci ksztalcenia i efektow ksztalcenia

wspieranie doskonalenia nauczycieli, aby mozna powiedzie¢ o kazdym z nich, ze jest

»efektywnym nauczycielem”, tzn. takim, ktory posiada niezbedny zasob wiedzy odno$nie
sztuki nauczania 1 uczenia si¢, dysponuje bogatym repertuarem najlepszych sposoboéw pracy

z dzieckiem oraz jest refleksyjnym praktykiem;
b)

oraz o kota zainteresowan;

rozszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o innowacje pedagogiczne i programy wlasne




)

wspieranie nauczycieli w wyborze programéw nauczania, ktore beda taczy¢ cztery

elementy: wiedz¢ przedmiotowa z rozwojem osobistym ucznidéw, nabywaniem przez nich
umiej¢tnosci zyciowych oraz uczeniem, jak sig uczyc;

)

d) realizacja podstawy programowej zgodnej z obowiazujacymi przepisami prawa
oswiatowego (m.in. zwigkszona ilo$¢ godzin muzyki 1 plastyki w klasach IV-VI,
ilosciowe rozliczanie realizacji godzin ramowych planow nauczania);

e) zaspakajanie potrzeb uczniow o réznych stylach uczenia si¢ i oddziatywanie na
wszystkie rodzaje inteligencji (indywidualizacja nauczania-uczenia sig);

f) propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych
oraz wykorzystujacych technike komputerowa;

2) wprowadzenie obok oceny wyrazonej stopniem szkolnym oceniania
ksztaltujacego — ocena ksztattujaca dokonana w dowolnym momencie, zawiera
zarOwno odniesienie do zatozonego celu ksztatcenia, jak 1 analiz¢ niepowodzen i
dokonan oraz wskazania i zalecenia, co do kolejnych krokow nauki;

h) udziat uczniow w réznego rodzaju konkursach;

1) otoczenie szczeg6lna opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych i
wspieranie ich rodzicoéw, realizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami;

1) otwarcie oddziatu integracyjnego w oddziatach przedszkolnych;

k) planowe uczenie wychodzace poza szkolg (praca domowa, badanie terenowe
-realizacja innowacji pedagogicznych, instytucje kulturalne, rozw¢j dziatalnosci i
wspotpracy z UKS ,,Lider”itd.);

1) rozwijanie bazy dydaktycznej poprzez:

wymiang lub odnowienie istniejacych sprzetow szkolnych,

dalsza informatyzacje szkoty, pozyskanie nowego sprz¢tu do pracowni komputerowej
1 wzbogacenie o nowe oprogramowanie edukacyjne,

wzbogacenie $wietlicy 1 klaso-pracowni o nowe srodki dydaktyczne,

wzbogacenie ksiggozbioru biblioteki, szczegdlnie w woluminy dla wychowankoéw
oddzialow przedszkolnych,

utrzymanie odpowiedniego wyposazenia bazy sportowej szkoty,

dbanie o wystrd) wnetrza budynku;

m) dbanie o otoczenie zewngtrzne szkoty;

n) badanie poszczegolnych obszaréow pracy szkoly w tym ewaluacja wewngtrzna,
aby mozna bylo opisa¢ pozadany stan jej funkcjonowania — ten proces powinien
przynies¢ wynik, ktory pomoze placowce efektywniej planowaé lub inicjowaé
zadania dla dalszego jej doskonalenia.

Przedszkole ma organizowa¢ swoja dziatalno§¢ w sposob dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dziecka w kontakcie z domem rodzinnym oraz otoczeniem
i $rodowiskiem lokalnym. Edukacja przedszkolna powinna by¢ pomostem migdzy
wychowaniem rodzinnym a nauczaniem. Wspodiczesne przedszkole powinno zapewnié
opieke, wychowanie i1 nauke¢ poprzez zabawe realizowana w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa, tworzac warunki dla petnego indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
w tym celu planujemy:
a) Aby osiagna¢ bezpieczenstwo, tworczos¢ 1 samodzielno$¢ nalezy uczy¢ pracy w zespole
1 wspolpracy w zabawie, promowac zdrowy styl zycia, wychowanie ekologiczne udziat
w zyciu kulturalnym, naucza¢ jezyka obcego ktoéry jest kontynuowany na kolejnych
etapach edukacyjnych.



b) Wykorzystanie w trakcie codziennej pracy ¢wiczen logopedycznych przez nauczyciela
z kwalifikacjami celem wplywania na wlasciwy rozwdj mowy i sposéb komunikowania
wsrod dzieci.

c) Wzbogacanie oferty edukacyjnej poprzez zajecia rytmiczne prowadzone na podstawie
programéw autorskich, cykliczne wyjazdy na basen, zajecia taneczne, wyjazdy na
wycieczki, spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, zajecia szachowe 1 inne.

d) Dogodna lokalizacja oddzialow przedszkolnych w szkole stwarza mozliwos¢
wykorzystania istniejacej bazy szkoly do zaje¢ z dzie¢mi. Zajgcia ruchowe beda
odbywa¢ si¢ na sali gimnastycznej z wykorzystaniem catego zaplecza sportowego
1 sprzetu w tym S$cianki wspinaczkowe;.

e) Aby rozbudzi¢ w dzieciach zamilowanie do czytania ksigzek nalezy wykorzysta¢
biblioteke szkolna, w ktorej beda odbywac si¢ zajecia biblioteczne (czytanie ksigzek
przez starszych kolegow, akcja ,,Ksiazka dla malucha”, itp.).

f) Dzieci z oddziatow przedszkolnych beda uczestniczyly w uroczystosciach szkolnych
zarbwno patriotycznych, jak 1 $wiatecznych. Stworzy to dogodna sytuacje
dydaktyczno-wychowawcza w ktorej starsi koledzy ze szkoty beda wzorem wiasciwych
zachowan 1 postaw dla swoich mtodszych kolegéw. Taka sytuacja przyczyni si¢
do integracji spolecznosci szkolnej, umozliwi poczucie odpowiedzialno$ci za swoje
zachowania, wzmocni wi¢zi pomig¢dzy dzieémi.

g) Na atrakcyjnych formach zaje¢ wykorzystywaé roznorodne pomoce w tym szeroko
rozumiang technologi¢ informatyczna.

h) Diagnozowanie stanu wiedzy i umiejetnosci oraz okreslenie gotowosci szkolnej dzieci 5
1 6 letnich.

1.1 Nasilenie dzialan wychowawczych i opiekunczych szkoly

Zgodnie z mottem szkoty, ktére brzmi ,,W wychowaniu chodzi wtasnie o to, azeby cztowiek
stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem” — wychowanie jest statym procesem doskonalenia si¢
wychowanka, ktory poprzez swoje wybory i dziatania rozwija si¢ 1 usprawnia swoje ludzkie
zdolnosci do bycia w pelni czlowiekiem. Rola wychowawcoéw sprowadza si¢ do
towarzyszenia wychowankowi w tym rozwoju 1 stwarzania takich warunkow, ktére ten
rozw6j umozliwiaja. Zatem tworzenie porzadku i tadu w otoczeniu wychowanka: fizycznego,
emocjonalnego, moralnego, spolecznego i1 duchowego jest glownym zadaniem
wychowawcow. Szczeg6lnie nalezy dba¢ o tad moralny i duchowy, poniewaz dzigki nim
dokonuje si¢ integracja poszczegdlnych sfer zycia cztowieka i jego wszechstronny rozwdj.

Zamierzamy to uzyskac poprzez:
2.3.1. wypracowanie klimatu szkoty, ktéry wyraza si¢ w warunkach organizacyjnych i sieci
powiazan mig¢dzyludzkich. Klimat szkoty nie jest fatwy do zdefiniowania. Wyraza ,,sekretna
harmoni¢” szkoty, te normy, przekonania i wartosci, ktore staty si¢ sposobem, standardem
1 reguta postgpowania.
Chcemy, aby sprzyjajacy efektywnej edukacji etos tej szkoty przejawiat sig, na przyktad w:
l.a) a) utozsamianiu si¢ ze szkola i dumie z niej (spoteczno$¢ dobrej szkoty jest spojna),

b) goscinnosci (dobre szkoly dobrze si¢ prezentuja);

c¢) wysokich oczekiwaniach wobec ucznidw 1 nauczycieli (dobre szkoty spodziewajaq si¢

najlepszego po kazdym),

d) silnym, $wiadomym zadan kierownictwie (dobre szkoty sa dobrze zarzadzane),

e) pozytywnym podejsciu do ucznia (dobre szkoty motywuja uczniow pochwatami),



f) partnerskiej wspotpracy z rodzicami i spolecznoscia lokalna (dobre szkoly wciagaja
do pracy ludzi spoza niej),

2.3.2. integracj¢ dziatan z zakresu dydaktyki, wychowania, opieki i profilaktyki — np.

wyodrebni¢ dziatania profilaktyczne w pracy szkoly, tzn. dostrzec elementy profilaktyczne w

programach nauczania i wychowawczym oraz zaplanowaé dziatania specyficzne dla

profilaktyki szkolnej;

l.a) a) profilaktyke pierwszorzgdowa, w ktorej eliminowanie czynnikéw ryzyka staje si¢
skuteczne jedynie wtedy, jesli wprowadzi si¢ dzialania wzmacniajace czynniki
chroniace takie jak:

+ wspotpraca z rodzicami — pomoc rodzicom w budowaniu silnej wigzi
emocjonalnej z dzieémi,

+ wprowadzenie do nauczania metod aktywizujacych i metod pedagogiki zabawy,

+ w zainteresowanie ucznidow roznymi dziedzinami wiedzy oraz wspolne
odkrywanie tajemnic $wiata 1 nauki pozwoli kazdemu poczu¢ si¢ wartosciowym
czlowiekiem,

+ wspolpraca z parafia w zakresie praktyk religijnych — tatwiej wtedy dbac
nauczycielom o poszanowanie przez ich wychowankow praw, norm 1 warto$ci
spotecznych,

+ przynalezno$¢ do klasy szkolnej jako do pozytywnej grupy, w ktorej sa
wprowadzane zadania z zakresu integracji, budowania pozytywnych relacji i
zwigkszania poczucia bezpieczenstwa,

+ wykorzystanie postaci patronki szkoty Krolowej Jadwigi do nauki poszanowania
prawa, norm, wartosci i autorytetow spotecznych,

+ wprowadzenie programoéw lub elementdéw programoéw profilaktycznych
zwiazanych z przeciwdziataniem paleniu tytoniu, alkoholizmowi,
pornografii, alkoholizmowi, agresji 1 innym zachowaniom ryzykownym,

+ opracowanie 1 wdrozenie programu z zakresu ksztalcenia emocjonalnego
,Emocje na wodzy” (wyposazenie uczniow w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach);

b) profilaktyke drugorzedowa, czyli reagowanie w sytuacjach rozpoznania pierwszych

prob podejmowania zachowan ryzykownych poprzez odwotanie si¢ do specjalistycznej

pomocy (wskazanie, czasem pomoc w organizacji pierwszego kontaktu ze specjalista,
itp.).

W naszych dzialaniach profilaktycznych zapisanych w Programie Wychowawczym

1 Profilaktyki chcemy potozy¢ jeszcze wigkszy nacisk na profilaktyke  integralna.

Przychylajac si¢ do stanowiska ks. dr Marka Dziewieckiego dotyczacego koncepcji

profilaktyki integralnej, pragniemy sprawi¢, by nasi uczniowie rozwijali si¢ rOwnomiernie we

wszystkich strefach funkcjonowania cztowieka: fizycznej, intelektualnej, emocjonalnej,
spotecznej i duchowej. Migdzy innymi w ten sposdb chcemy uchroni¢ naszych
wychowankoéw od przedwczesnej inicjacji zachowan ryzykownych. Skutecznos$¢ koncepcji
profilaktyki integralnej zaktada jej znajomos¢ przez dorostych czyli wszystkich pracownikow
szkoty oraz rodzicoOw i 0sob znaczacych dla dzieci, istotna w naszych dziataniach bedzie
integracja $rodowiska lokalnego wokoét wspdlnego celu — catosciowego wychowania
cztlowieka. W tym celu nasza szkola juz od kilku lat aspiruje do matego centrum zycia
lokalnego, w ktorym odbywaja si¢ r6znego typu imprezy (np. kiermasze, festyny, rozgrywki
rodzinne, wspolne warsztaty plastyczne i teatralne — przedstawienia dla dzieci w wykonaniu
ich rowie$nikow i dorostych). Ponadto planujemy podje¢ inne dziatania np. akcja ,,Biblioteka



dla przedszkola”, realizacj¢ programu ,,Cuder” dla wychowankow naszych oddziatow
przedszkolnych.

2.3.3. wilasciwe zagospodarowanie czasu wolnego uczniéw jako formy zapobiegania agresji
1 przestgpczo$ci — kota, kluby, $wietlica, zabawy dyskoteki, praca na rzecz Samorzadu
Uczniowskiego,

2.3.4. integrowanie rodzicow wokot tych dziatan;

2.3.5. zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa na terenie szkoty;

2.3.6. w miar¢ mozliwo$ci organizowanie pomocy materialnej, dozywiania i zakupu
podrecznikow dla ucznidéw z rodzin najubozszych;

2.3.7. otoczenie szczeg6lna opieka ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz
wspieranie ich rodzicéw i wychowawcow;

2.3.8. tworzenie wraz z uczniami ceremoniatu i tradycji szkoty.

2.4. Usprawnienie pracy szkoly.
Stuzy¢ temu beda nastepujace dziatania:

2.4.1. Efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadcze;.

2.4.2. Lepszy przeplyw informacji migdzy dyrekcja — nauczycielami — uczniami - rodzicami,
wykorzystanie Internetu, poczty elektronicznej, biezaca aktualizacjg strony internetowe;.
2.4.3. Delegowanie uprawnien, intensyfikacj¢ pracy zespotdéw problemowych rady
pedagogiczne;j.

2.4.4. Zakup 1 wykorzystywanie oprogramowania usprawniajacego zarzadzanie szkola.

2.4.5. Podnoszenie jakosci pracy administracji szkolnej i obstugi.

2.4.6. Utrwalanie demokratycznych form zycia szkolnego poprzez zaciesnienie wspOtpracy
dyrekcji z samorzadem szkolnym.

2.4.7. Wspieranie procesu ustawicznego ksztalcenia si¢ 1samoksztatlcenia ucznidw,
nauczycieli, a takze spotecznosci lokalne;.

2.4.8. Stworzenie szans na promocj¢ szkoty i biblioteki w srodowisku lokalnym (m.in.
opracowanie folderu, biezaca wspotpraca z lokalnymi mediami, organizacja zjazdu
absolwentoéw szkoty).

2.4.9. Dopracowanie procedur ceremoniatu szkolnego, wybory chorazych do sztandaru jako
wyroznienie dla uczniow.

2.4.10 Efektywne funkcjonowanie kontroli zarzadczej (przeprowadzanie co najmniej raz
w roku samooceny systemu kontroli zarzadczej).

2.5. Rozwijanie bazy dydaktycznej.

2.5.1 Pozyskiwanie $rodkow finansowych (zasilajace budzet szkoly) z funduszy unijnych,
prywatnych darczyncow (w tym 1% odpisu z podatku), wspotpracy ze stowarzyszeniami
(m.in. Stowarzyszenie Pomocy Szkole Malopolska), wynajmu pomieszczen szkolnych,
udzialu w konkursach grantowych i programach, organizowaniu imprez srodowiskowych).
2.5.2. Wspieranie inicjatyw rodzicow, dotyczacych pozyskiwania srodkéw finansowych

z organizowanych corocznie kiermaszow, zabaw, festynéw, imprez dla $rodowiska
lokalnego.
2.5.3 Pozyskiwanie rodzicéw do prac uzytecznych na rzecz szkoty.
2.5.4. Doposazanie bazy 1 wyposazenie (modernizacja zaplecza informatycznego,
dostosowanie sanitariatéw do potrzeb dzieci sze$cioletnich w szkole).



2.5.5. Poszerzanie przestrzeni rekreacyjnej poprzez poprawe estetyki otoczenia szkoty oraz
wykonanie placu zabaw dla dzieci.
2.5.6. Poprawa bezpieczenstwa poprzez:

remont ogrodzenia wokot szkoty od strony oddzialéw przedszkolnych,

wykonanie remontu schodow wejsciowych,

remont dachu.
2.5.7. Dbato$¢ o czysto$§¢ i1 wystrdj wnetrza budynku, klas i pomieszczen socjalnych
oraz obej$cia szkolnego.
2.5.8. Pozyskiwanie $rodki finansowe na sprzg¢t sportowy oraz zakup tablicy interaktywnej
1 sprzetu audiowizualnego.

Szkota Podstawowa im. Krdlowej Jadwigi w Sierczy ma by¢ szkota nowoczesna, przyjazna,
innowacyjna, bezpieczna, przygotowujaca dzieci do dalszej nauki.



