Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej

im. Krolowej Jadwigi w Sierczy

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. 2017.1591 z dnia 25 sierpnia 2017r.),

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018v. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. 2018r. Poz. 1675).

1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogdt dziatan podejmowanych
przez szkot¢ w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

Rozwijajacy si¢ rynek pracy stawia mtodziezy coraz wyzsze wymagania. Wobec tego tak
wazne jest wzmacnianie ich kompetencji w zakresie podejmowania decyzji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zalozeniu, ze wybor
$ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie,
zawodow, szkot oraz rynku pracy. Jest skierowany do uczniow, rodzicow i nauczycieli, okresla
dziatania podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu

1 kierunku ksztalcenia.

2. Cele WSDZ
2.

Celem preorientacji zawodowej w_przedszkolu jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi

zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do dziatania,

pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach I-1II szkoty podstawowej jest wstgpne zapoznanie uczniow

z réznorodno$cig zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zainteresowan oraz pasji.



Celem orientacji zawodowej w_klasach IV—=VI jest poznawanie wlasnych zasobow, zapoznanie
ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie

ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym,
decyzji edukacyjnych i1 zawodowych, uwzgledniajagcych znajomo$¢ wilasnych zasobow oraz

informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

3. Obszary dzialania

.WSDZ obejmuje nastgpujace obszary dziatania - prace z:

* uczniami,
* nauczycielami,

¢ rodzicami.

Obszary pracy z uczniami:

1. Ksztattowanie umiejetnosci okreslania wiasnych celow zyciowych, mocnych i stabych
stron.

Rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju.

Wzmocnienie poczucia wlasnej wartosci.

Rozwijanie umiejetnosci efektywnego komunikowania sig.

Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

Poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
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Planowanie wlasnego rozwoju

Obszary pracy z nauczycielami:

1. Uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej.
2. Rozpoznanie potrzeb ucznidow, ich pogladéw, oczekiwan wobec szkoly i rynku pracy.

3. Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego.

Obszary pracy z rodzicami:

1. Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych.

2. Wypracowanie form wspierania dzieci wyborze ich dalszej drogi zyciowe;.



3. Spotkania informacyjne dla rodzicow.

4. Metody i formy realizacji

1. Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet.

2. Zajecia lekcyjne o tematyce edukacyjno-zawodowe;.

3. Warsztaty grupowe pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci
1 predyspozycji zawodowych.

4. Zajecia grupowe nakierowane na rozw0j umiejetnosci spolecznych i interpersonalnych
(komunikacji , wspolpracy, przezwycigzania stresu).

5. Wyjscia 1 wycieczki zawodoznawcze.

6. Wspoélpraca z Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowa Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng, pracodawcami itp.

7. Udzial w ,,Festiwalu Zawodow”.

8. Gromadzenie materiatow z zakresu doradztwa zawodowego.

9. Spotkania indywidualne z rodzicami.

10. zachecanie 1 wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow.

11. Udostepnianie rodzicom informacji edukacyjnych i zawodowych.

12. Wykorzystanie testow, ankiet 1 innych narz¢dzi podczas zaje¢ klasowych.

13. Opracowanie i wykorzystanie lekcji scenariuszy lekcji wychowawczych zwigzanych

z doradztwem zawodowym.

5. Spodziewane efekty
Uczniowie:
1. Umieja pracowac w grupie oraz ksztattowac relacje spoleczne.

Znaja swoje mozliwos$ci pomocne przy wyborze $ciezki zawodowe.

Wiedzg jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty.
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Posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

Nauczyciele:
1. Znaja potrzeby i zasoby uczniow.
2. Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji, lub kieruja do

specjalistow.



3. Znaja strukture szkolnictwa.
4. Prezentuja informacje dotyczace preorientacji zawodowej Ww roznych sytuacjach

dydaktycznych.

Rodzice:

1. Sazaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”.
2. Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu.

3. Znajg strukture szkolnictwa.



