Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania
uczniow do wyboru dalszej drogi ksztalcenia.

Rozwijajacy si¢ rynek pracy stawia miodziezy coraz wyzsze wymagania. Wobec tego tak wazne jest wzmacnianie ich kompetencji w zakresie
podejmowania decyzji.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor §ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory
sktadaja si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy. Jest skierowany do uczniéw, rodzicéw i nauczycieli, okresla dziatania

podejmowane w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Cele WSDZ

Oddzialy przedszkolne
Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.



Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacja wlasnej aktywnosci.

Realizacja powyzej wskazanych treSci jest wkomponowana w realizowany na tym etapie edukacyjnym program wychowania

przedszkolnego.

Wedlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego zrealizowane beda wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania

z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te beda spdjne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

W roku szkolnym 2021/2022 realizacja zajec zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty

bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

Klasy I-111

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.
Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych.

Pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracag w zespole i organizacja wiasnej aktywnosci.

Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-III wkomponowane sa w proces realizacji podstawy programowej edukacji

wczesnoszkolnej.

Zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te majg by¢ spdjne z celami

1 tre§ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.



W roku szkolnym 2021/2022 realizacja zajeé zwigzanych z wizytami zawodoznawczymi oraz z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty

bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej.

Klasy IV-VI

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i uzdolnien.

Rozwijanie umiej¢tno$ci analizowania wlasnych zasobow i1 ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej.

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegoélnie tych zwigzanych z praca zespolowa, planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem

zadaniami w czasie.
Rozwijanie umiejetnosci uczenia sig.
Ksztatltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudze;.

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe;.

W Kklasach IV-VIII tematy dotyczace doradztwa zawodowego sa realizowane na zajeciach przedmiotowych zgodnie z podstawa
programowa, na godzinach wychowawczych, w czasie zaje¢ ze specjalistami, a takze podczas wycieczek zgodnie z przyjetym programem.
Ponadto, w klasach VII-VIII zajecia z doradztwa zawodowego realizowane sa przez doradce zawodowego w wymiarze 10 godz w ciagu

roku szkolnego.



Klasy VII-VII

Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji, zainteresowan zawodowych i uzdolnien.
Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow i aspiracji zawodowych.
Rozwijanie wiedzy o rynku pracy.

Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych.

Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy.

Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikéw sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych

1 zawodowych.

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji calozyciowe;.
Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i rynku pracy.

Przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspotpracownika.

Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetdw i zarzadzaniem

zadaniami w czasie, autoprezentacjg.
Rozwijanie umiejg¢tno$ci uczenia sig.
Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudze;j.

Redukowanie spotecznych 1 kulturowych stereotypdéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;.



3. Podmioty, z ktérymi szkola wspoélpracuje przy realizacji zadan:
Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce
Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce

organizatorzy Targéw Edukacyjnych, Festiwalu Zawodow itp.
Ochotnicze Hufce Pracy

lokalni przedsigbiorcy

rodzice.



PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2022/2023

Zadania obszaru I — Poznanie samego siebie i wlasnych zasobow

Lp. Przedsiewziecie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1 Zajecia integracyjne Praca w grupach Caly rok szkolny | Wychowawcy klas/ Pedagog Grupy
szkolny/psycholog szkolny przedszkolne/
Uczniowie
wszystkich klas
2 Wychowawca/doradca Grupy
. o przedszkolne/
Poznaj samego siebie pogadanka caty rok szkolny | zawodowy/ ..
sycholog/pedagog uczniowie klas
psy 1-VIII
3 Umozliwienie
prezentacji swoich organizowanie Wychowawev/Nauczveicle Grupy
zainteresowan, pasji, konkursow 1 wystaw caty rok szkolny rze dmio t(')wy 4 przedszkolne/
talentow prac konkursowych p uczniowie SP
4 . zainteresowani
przygotowanie . .
. zgodnie z . uczniowie klas
o . reprezentantow do Wychowawca/nauczyciele
Rozwijanie uzdolnien , harmonogramem ., [-VIII
konkurséw przedmiotow
konkursowym
zewnetrznych
5 Samopoznanie i Uczniowie klas
okreslanie . VII-VIII
predyspozycii Testy predyspozycji
edukacyjno — zawodowych caty rok szkolny | doradca zawodowy
zawodowych
6 Udzielanie Konsultacje/Rozmowy Wg potrzeb Doradca Zawodowy/ Zainteresowani
indywidualnych porad indywidualne z Pedagog Szkolny/psycholog/ rodzice i




przez doradce, rodzicami i uczniami Wychowawcy klas uczniowie klas
pedagoga i VIl i VIII
wychowawce w
zakresie orientacji
zawodowej ucznidow
Zadania obszaru II- Swiat zawodéw i rynek pracy.
Lp. Przedsiewziecie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1 Pogadanki, filmy Wychowawcy grup Grupy Wilaczenie
zawodoznawcze, przedszkolnych/ przedszkolne/ rodzicéw do
spotkamg z caly rok/ Festiwal wychowawcy klas/doradca UCZHI.OWIC pre,z.entaCJl
przedstawicielami Zawodéw-zeodnic zawodowy wszystkich klas réznych
Poznajemy zawody réznych zawodow, & zawodow.
. z harmonogramem .
uczestnictwo w . Wykorzystanie
] e organizatora
»Festiwalu zawodow”, podstawy
wycieczki programowej
zawodoznawcze
2 System ksztatcenia uczniowie klas
T . doradca
ponadpodstawowego- zaj¢cia informacyjne caty rok szkolny [-VIII
. . zawodowy/wychowawcy
poznajemy oferty szkot
W regionie
3 . L Zgodnie z uczniowie klas
Zawo,d P rzeszlos,c ' Pogadanka harmonogramem doradca zawodowy, VII-VIII
zawod przysztosci e
zajed
4 . Wg przyjetego
XZZO(I% plSé’E Lekcja informatyki/ Wg przyjetego Nauczveiel przedmiotu planu
caowy jezyka polskiego planu yerelp
6 Wg przyjetego
D Wg przyjetego planu
Nauka pisania listu Lekcja jezyka polskiego planu Nauczyciel przedmiotu

motywacyjnego i CV




Zadania obszaru IlI- Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale Zycie.

Lp. Przedsiewziecie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1. | Efektywne 1 rac] onalne wyklad Wg przyjetego Wychowawey/ nauczyciele Uczniowie klas | Godzina
uczenie si¢ planu [-VIII wychowawcza
2. Grupy
) . . przedszkolne/
Poznaje etapy edukacji Pogadanka Caly rok szkolny | Wychowawcy/nauczyciele Uerniowie
wszystkich klas
3. Analiza oferty szkot Zaiecia
ponadpodstawowych i informac Jre;e- UbOWe I potrocze Doradca zawodowy Uczniowie klas
szkot wyzszych yJne-grup VILi VIII

Zadania obszaru IV- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Lp. Przedsiewziecie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1. Rodzic- pierwszy konsultacje rodzice uczniow
,,doradca zawodowy” indywidualne Weg potrzeb doradca zawodowy klas VIII
2.
Wybdr Sciezki Warsztatv/poeadanka caly rok szkolny wychowawcy/psycholog/dora | uczniowie klas
ksztalcenia YIPog dca zawodowy VIIL1 VI
3. Marzenia i plany na uczniowie klas
prany Warsztaty I potrocze Doradca zawodowy VILi VIII
przysztos¢
4 Pierwsze zainteresowani
do$wiadczenia wolontariat caty rok szkolny | Opiekun wolontariatu .
uczniowie
zawodowe

*W roku szkolnym 2022/2023 realizacja zajec¢ zwigzanych z zapraszaniem przedstawicieli zawodow do szkoty, z wizytami zawodoznawczymi, udziatem w Festiwalu Zawodow itp.

bedzie uzalezniona od sytuacji epidemicznej i wytycznych MEN, GIS oraz MZ.



**Harmonogram moze ulec modyfikacji biorgc pod uwage zapotrzebowania dzieci z oddziatow przedszkolnych i uczniow szkoty podstawowej.
*** Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zaje¢ i lekcji wychowawczych dla

poszczegolnych klas.



