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Rozdzial 1
Definicje

§1

Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich mowa jest o:

1) Standardach — nalezy przez to Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowe;j

im. Krolowej Jadwigi w Sierczy;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Krolowej Jadwigi
w Sierczy;

3) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Krélowej Jadwigi w Sierczy;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela i pracownikéw szkoty oraz inne osoby
(wykonujace umowe o dzielo, umowe zlecenia, oraz umowe o wolontariacie);

5) maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ od chwili urodzenia do uzyskania petnoletnosci

tj. ukonczenia lat osiemnastu zgodnie z kodeksem cywilnym;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;

7) zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z rodzicow maloletniego,
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny;

8) dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje o zidentyfikowanej lub mozliwe;
do zidentyfikowania osobie fizycznej ("osobie, ktorej dane dotycza"); mozliwa do zidentyfikowania
osoba fizyczna to osoba, ktérg mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegolnosci
na podstawie identyfikatora takiego jak imi¢ 1 nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji,
identyfikator internetowy lub jeden badz kilka szczego6lnych czynnikow okreslajacych fizyczna,
fizjologiczna, genetyczna, psychiczng, ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos$¢ osoby
fizycznej;

9) Krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.

* Krzywdzeniem jest:

— przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne;



— przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,

wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi

1 mitosci, stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem

jest naruszenie godnosci osobistej;

— przemoc seksualna — to kazde zachowanie, ktore prowadzi do seksualnego zaspokojenia kosztem

dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan zkontaktem fizycznym (np.

dotykanie dziecka) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow

pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

— zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych iemocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetianiem obowigzku

szkolnego.

10) osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja niniejszych

Standardow;

11) osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora

pracownika sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie Szkoty

oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

Rozdzial 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2

1. Rekrutacje na stanowiska w szkole przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa
w szczegblnosci Karty Nauczyciela oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe. Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy
jest obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego (z wyjatkiem
przypadku gdy z nauczycielem jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole
w ciggu 3 miesigcy od dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego

stosunku pracy).



3. Nauczyciela zatrudnia si¢ jezeli nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng- zwolnienie
z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat

od ukarania w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg dyscyplinarng- wydalenie
z zawodu nauczyciela. Dyrektor przed nawigzaniem stosunku pracy z nauczycielem, jest
obowigzany zasiggna¢ informacji z centralnego rejestru orzeczen dyscyplinarnych, w ktérym
gromadzi si¢ informacje o nauczycielach prawomocnie ukaranych karami dyscyplinarnymi oraz
informacje

0 zawieszeniu nauczyciela w pelnieniu obowigzkow.

4. Dyrektor przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi:

e uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem
ograniczonym lub w Rejestrze 0sob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e w/w osoba przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

e w/w osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang
do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada sig¢
informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma
by¢ przedlozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi si¢ rejestru karnego, w/w osoba, sklada pracodawcy lub innemu organizatorowi
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,

w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma
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obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi. W/w o$wiadczenie sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego o$§wiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia
w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

w/w osoba sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosSci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi,
przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa. W przypadku gdy prawo
panstwa,z ktorego ma by¢ przedlozona informacja nie przewiduje jej sporzadzenia lub
w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, w/w osoba, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byla
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIXi XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi. W/w o$wiadczenie sktadane s3 pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do

zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za



ztozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu

o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$§wiadczenia.
5. Informacje, o ktérych mowa w § 2 ust. 4 pkt 1, pracodawca utrwala w formie wydruku 1 do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opiekg nad nimi. Informacje oraz os§wiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust.
4 pkt 2-4, pracodawca zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby
dopuszczonej do takiej dziatalnos$ci.
6. Wykonanie obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 4-5, nie jest wymagane przed dopuszczeniem do
dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan
przez maloletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej osobiscie
rodzicowi matloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu maloletniego, gdy jest ona
wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktorego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa
dopuszczajacymi do dziatalnosci. Przez czlonka rodziny nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo
osobe niespokrewniong, pozostajaca w faktycznym zwiazku oraz wspdlnie zamieszkujaca

1 gospodarujaca.

Rozdzial 3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem,
w szczegollnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich z uwzglednieniem dzieci

z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§3

Nauczyciele i pracownicy szkoty uczestnicza w szkoleniu dotyczacych zapoznawania si¢
ze Standardami w szczegdlnosci rozpoznawania niedozwolonych zachowan oraz zasadami

postepowania. Szkolenie moze poprowadzi¢ psycholog, pedagog zatrudniony w szkole.



§ 4

1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem szkoty,

w szczegolnosci zachowania niedozwolone wzgledem matoletnich:

Zapewnienie bezpiecznego i respektujacego $rodowiska, w ktérym uczniowie moga
rozwijac si¢ 1 uczyc.

Podejmowane czynnosci przez pracownikéw Szkoly sg dzialaniami skierowanymi dla dobra
ucznia. Wszelkie dziatania 1 decyzje dotyczace maloletnich powinny by¢ podejmowane
z korzys$cig dla ich zdrowia, bezpieczenstwa i rozwoju. Uczen powinien by¢ traktowane
z szacunkiem, godnoscia 1 uwaga w ramach swoich indywidualnych potrzeb 1 praw.

Wobec ucznia nie stosuje si¢ przemocy w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow.

Znajomos$¢ Standardow potwierdzone jest podpisem pracownika.

2. Pracownik Szkoty utrzymuje prawidlowe relacje z uczniami. Dziatanie pracownika wobec ucznia

musza by¢ odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych

uczniow.

3. Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

Zachowuje si¢ w sposob prawidlowy i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem.

Jest otwarty na komunikacje 1 gotowy do wystuchania potrzeb i zmartwien ucznidéw,
wystuchuje uczniéw i1 udziela im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku.

Nie lekcewazy ucznia, nie upokarza 1 nie obraza.

Nie ujawnia informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym.

Podejmujac decyzje dotyczacg ucznia bierze pod uwage bezpieczenstwo pozostatych
uczniow.

W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w rozmowie
(nie dotyczy to w szczegdlnosci specjalistow szkolnych i nauczycieli )

Nie moze niestosownie zartowac, uzywac¢ wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow,
wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Nie moze stosowac grozb oraz wykorzystywaé swojej przewagi fizycznej.

Powinien réwnio traktowac uczniow.

Realizujac zadania 1 obowigzki okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe przetwarza dane
osobowe w zakresie niezb¢dnym do realizacji zadan i obowigzkow wynikajacych z tych

przepisow.



4. Nauczyciele oraz inne osoby pelnigce funkcje lub wykonujace prace w szkole sa obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiagzku z peliong funkcja lub wykonywana
praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,
seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladowych uczniéw. W/w nie stosuje si¢: w przypadku
zagrozenia zdrowia ucznia; jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzic, wyrazi
zgode na ujawnienie okreslonych informacji; w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegolne.
5. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw uczniéw w celach prywatnych, a takze zawodowych,
jezeli rodzic nie wyrazil na to zgody.

6. Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdow od uczniéw oraz ich opiekunow. Wyjatki

stanowig drobne, okazjonalne podarunki.

§5

1. Wychowawcy oddzialéw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Maloletnich, ktore obowigzujag w Szkole.

2. Wychowawca oddziatu zapewnia udzielenie odpowiedniej pomocy uczniom.

§ 6

1. Jakiekolwiek formy przemocy fizycznej lub psychicznej wobec maloletnich sa niedozwolone
i nieakceptowalne. Nie mozna upokarza¢, ponizac, zastrasza¢ czy kara¢ dzieci.
2. Pracownikowi nie wolno dotykaé¢ ucznia w sposob, naruszajacy jego bezpieczng strefe. Na
poczatku roku szkolnego wychowawca oddziatu powinien poinformowac rodzicéw o:
e mozliwosci przytulenia ucznia (w razie koniecznos$ci) przez nauczyciela, chyba ze rodzic
takiej zgody nie wyrazi;
e mozliwosci zastosowania proby wyhamowania zachowania agresywnego — w sytuacji, gdy
zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i jemu samemu;
e mozliwosci zastosowania dotyku w ramach dziatan terapeutycznych ( w szczegdlnosci
terapii psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej lub innych zaje¢ specjalistycznych).
3. Pracownik powinien powstrzymac si¢ od wszelkich form wykorzystywania wobec uczniow,
zaroOwno fizycznego, jak 1 emocjonalnego. Kategorycznie =zabrania si¢ wszelkich form

molestowania seksualnego.



4. Pracownik nie powinien angazowac¢ si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
5. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczeg6lnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
6. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.
7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do
sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
e pomoc dziecku ( 0-3) w czynnosciach samoobstugowych takich jak ubieranie si¢, suszenie
wlosOw na basenie, wycieranie itp.;
e pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen i rodzic wyrazi zgode;
® pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

® pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7

1. Kontakt pracownika w szczegdlnosci nauczyciela poza godzinami pracy z uczniami jest
zabroniony z zastrzezeniem ust. 3.
2. Spotkania z uczniem lub rodzicem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jezeli zachodzi konieczno$¢ kontaktu pracownika z uczniem, rodzicem poza godzinami pracy
Szkoty, dozwolone sg srodki:

e stuzbowy telefon;

e shuzbowy e-mail;

e stuzbowy komunikator- MS Teams;

e dziennik elektroniczny.
4. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach braku mozliwosci skorzystania z powyzszych
kanatow oraz konieczno$ci kontaktu z rodzicem / opiekunem prawnym moze skorzystaé np.
z prywatnego telefonu jezeli wyraza na to zgode.
5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kontaktu nauczyciela z rodzicem lub uczniem powyzej 13 roku zycia
za pomocg narzedzia cyfrowego w celach wychowawczo-edukacyjnych za wcze$niejsza zgoda

rodzica na udzial dziecka w tego typu formie kontaktu.
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa

osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Rozdzial 4

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacjach podejrzewania krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego o z uwzglednieniem dzieci

z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

§8

1. Pracownicy Szkoly w zwiazku z podejmowaniem interwencji w sytuacjach podejrzenia

krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zwracaja uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia matoletnich tj.

uczen jest czgsto brudny,

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow itp.;

uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butéw dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno
jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia; podawane przez ucznia wyjasnienia
dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je
zmienia; pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci
itp.;

uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza sig itp.;

chroniczna nieobecno$¢ w szkole;

uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

uczen uzywa srodkow psychoaktywnych;
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e w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu wucznia zaczynaja dominowaé
elementy/motywy seksualne;
e uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
® uczen ucieka z domu;
e nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia.
2. Jezeli z czynnikami ryzyka krzywdzenia matoletnich wspotwystepuja okreslone zachowania
rodzica to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:
e rodzic podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen ucznia;
e rodzic odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem ucznia;
e rodzic méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia (np.:
uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
e rodzic poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
e rodzic nie interesuje si¢ losem 1 problemami matoletniego;
e rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;
e rodzic jest apatyczny, pograzony w depresji;
e rodzic zachowuje si¢ agresywnie;
e rodzic ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
wypowiada si¢ niespojnie;
e rodzic nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
e rodzic faworyzuje jedno z rodzenstwa;
e rodzic przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
e rodzic naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub poinformowania przez ucznia
o stosowanej wobec niego przemocy pracownik Szkoty informuje wychowawce
1 pedagoga/psychologa.
4. Wychowawca wraz z psychologiem i/lub pedagogiem podejmujag rozmowe¢ zrodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej
pomocy.

5. Wychowawca monitoruje sytuacj¢ i dobrostan ucznia.
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§9

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze

Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy wspolpracujace ze Szkola:

e jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy, wykorzystania seksualnego
lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowigzany jest do zawiadomienia
wychowawcy
i pedagoga/psychologa, ktdrzy zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce i odseparowanie go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Dyrektor po uzyskaniu informacji od wychowawcy lub
pedagoga/psychologa zawiadamia policj¢ pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia
innych przestepstw informuje policj¢ o mozliwos$ci popetnienia przestgpstwa;

e jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do
zawiadomienia wychowawcy 1 pedagoga/psychologa, ktérzy zapewniaja uczniowi
bezpieczne miejsce i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Nastepnie wychowawca lub
pedagog/psycholog zawiadamia Dyrektora o tym fakcie;

e jezeli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw np. krzyki,
niestosowne komentarze, zobowigzany jest do zawiadomienia wychowawcy
1 pedagoga/psychologa, ktorzy zapewniajg uczniowi bezpieczne miejsce 1 odseparowanie go
od osoby krzywdzacej. Nastgpnie wychowawca lub pedagog/psycholog zawiadamia
Dyrektora o tym fakcie.

§10

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe nieletniq:

e (Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez rowiesnikéw lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy/pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego.

e Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowg¢ z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz
kolezanki.

e Po przeprowadzeniu rozmoéw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem powinien
opracowac plan pomocowy dziecku — ofierze 1 dziecku — sprawcy.

e Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
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- podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczefstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
- wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku
- skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku ( jesli bedzie taka
potrzeba);

e W przypadku braku poprawy pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja
zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu

dyrektora.

§11

Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego rodzica:

1) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ Wychowawce 1 Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca, psycholog/pedagog
przeprowadzaja rozmowe zrodzicem ucznia. W przypadku braku wspotpracy rodzica lub
powtarzajacej si¢ przemocy, pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja pismo do
osrodka pomocy spotecznej o wglad w sytuacje rodzinng oraz przedstawiajg pismo do podpisu
Dyrektora.

2) jezeli pracownik podejrzewa, ze uczen jest zaniedbany lub jego rodzic jest niewydolny
wychowawczo, zawiadamia o tym fakcie wychowawce 1 pedagoga/psychologa, ktorzy informuja
Dyrektora o tym fakcie. Wychowawca i psycholog/pedagog przeprowadzaja rozmowe z rodzicem
ucznia i opracowuja dziatania naprawcze. W przypadku braku poprawy pedagog/psycholog wraz
z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje dziecka oraz przedstawiaja

zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

§12
1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowe;.

2. Dalsze dzialania leza w kompetencjach odpowiednich instytucji takich jak: Policja, Pogotowie

Ratunkowe, Sad Rodzinny.
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3. Szkota podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie opieki psychologiczno-pedagogiczne;j

dla matoletniego i jego rodzicow.

Rozdzial 5

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§13
1. Dodatkowo oprocz zastosowania procedury interwencji, Dyrektor tworzy grupe wsparcia
dla ucznia.
2. W sktad grupy wchodzi wychowawca, psycholog szkolny/ pedagog szkolny.
3. W grupie moze zosta¢ zwigkszona liczba specjalistow w zalezno$ci od potrzeb.
4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu. Udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ za
zgoda rodzicow.
5. Grupa wsparcia tworzy plan wsparcia ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w aktach ucznia.
6. W Planie wsparcia zamieszczane sg informacje o podjetych dziataniach, harmonogram spotkan
ze specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
7. Wnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow

i nie sg dofaczane do Planu wsparcia.

Rozdzial 6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego oraz osoby

odpowiedzialne za wszczynanie procedury

»Niebieskiej Karty”

§ 14
Procedure Niebieskiej Karty nalezy wszczg¢ na podstawie samego uzasadnionego podejrzenia

zaistnienia przemocy w rodzinie, chociazby niepopartego zZadnymi dowodami (art. 9d ust. 4
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ustawy), ale juz dalsze prowadzenie procedury wymaga uzasadnionego podejrzenia stosowania

przemocy wobec cztonkow rodziny (art. 9d ust. 2 ustawy).

Pracownik zauwazajgcy niepokojgce symptomy lub jest swiadkiem krzywdzenia ma obowigzek

reagowac. W takim przypadku pracownik zobowigzany jest poinformowac Dyrekcje, wychowawce

ucznia oraz pedagoga o zaistnialej sytuacji.

1. Sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

Dyrektor Szkoly, ktory w zwiazku ze swa dziatalno$cig dowiedzial si¢ o popetnieniu
przestepstwa $ciganego z urzedu jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym
prokuratora lub Policje oraz przedsiewzia¢ niezbedne czynno$ci do czasu przybycia organu
powotanego do $cigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa.

Dyrektor Szkoty, ktory w zwigzku ze swoja dziatalnos$cig dowiedziat si¢ o dopuszczeniu si¢
przez nieletniego czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego
zurzgdu lub przestepstwa skarbowego, jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié¢ o tym
Sad Rodzinny lub Policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci, aby nie dopusci¢ do
zatarcia §ladow 1 dowodow popetnienia czynu zabronionego.

Dyrektor Szkoly, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci $§wiadczacych o demoralizacji
nieletniego, w szczegdlnosci dopuszczenie si¢ czynu zabronionego, naruszanie zasad
wspotzycia spolecznego, uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
uzywanie alkoholu, §rodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursorow,
srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej "substancja
psychoaktywng", uprawianie nierzadu, ma spoteczny obowigzek odpowiednio
przeciwdziata¢ temu, a przede wszystkim zawiadomi¢ o tym rodzicéow lub opiekuna
nieletniego, szkole, Sad Rodzinny, Policje lub inny wtasciwy organ.

Pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o podejrzeniu

popelnienia czynu zabronionego oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

2. Sktadanie zawiadomien do Sadu opiekunczego:

Jezeli Dyrektorowi Szkoty znane jest zdarzenie uzasadniajagce wszczecie postepowania
z urzedu, obowigzany jest zawiadomic¢ o nim Sad Opiekunczy.
Pedagog/psycholog wraz z wychowawca sporzadzaja zawiadomienie o wglad w sytuacje

dziecka oraz przedstawiaja zawiadomienie do podpisu Dyrektora.

3. Sktadanie wniosku o wszczecie procedury ,,Niebieskiej Karty:
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Wszczecie procedury '"Niebieskie Karty" nastgpuje przez wypetnienie formularza
"Niebieska Karta" w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec o0s6b doznajacych przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez §wiadka przemocy domowe;.
»Niebieskg Kart¢” zaktada Dyrektor Szkoty, nauczyciel, pedagog szkolny/psycholog
szkolny, wychowawca, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do przemocy.
Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypelnienie formularza ,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w rodzinie;
w przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego ucznia,
czynnos$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego;

jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
dziecka sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem ucznia
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej;

dzialania z udzialem ucznia, co do ktdérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca
w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci Ww  obecnosci
psychologa/pedagoga szkolnego;

po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktdrej istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”;

w przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepelnoletniego ucznia, formularz
»Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza
»Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie);

wypehliony formularz ,Niebieska Karta — A” Szkota przekazuje przewodniczacemu
Zespohu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

w Wieliczce, w terminie nie pozniej niz 7 dni od wszczgcia procedury.
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Rozdzial 7

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

i udzieleniu mu wsparcia.

§15

1. Zgloszenie o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu moze nastapi¢ do kazdego pracownika
szkoty.

2. Pracownik powyzszg informacje¢ przekazuje Dyrektorowi lub wychowawcy.

3. W szkole osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia sa: Dyrektor, wychowawca, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

4. Uczniowie moga zglasza¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu maloletniego do kazdego
pracownika w szczegdlnosci Dyrektora, wychowawcy, psychologa i pedagoga, ktérzy moga
zareagowac i podjac¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia wsparcia potrzebujacym uczniom.

§16

1. W przypadku ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego sporzadza si¢ Kartg Interwencji.

2. Szkota prowadzi dziennik incydentéw, w ktorym wszystkie znaczace zdarzenia zagrazajace
dobru matoletniego sa dokumentowane. W dzienniku powinny by¢ wpisywane daty, opisy zdarzen,
osoby zaangazowane, $rodki podjete przez personel szkoty. Wszystkie wpisy powinny byc¢
podpisane

1 datowane przez osob¢ odpowiedzialng za prowadzenie dziennika.

3. Wszystkie dokumenty dotyczace incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
przechowywane sag w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo danych osobowych. Dostep do danych
ograniczony jest tylko do upowaznionych pracownikow.

4. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.

5. Dane osobowe ucznia sg udost¢pniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.
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6. Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego powinny
by¢ przechowywane w sposdb chroniony przed uszkodzeniem lub zagubieniem danych.
Umieszczenie dokumentéw w zamknigtych szatkach, szafach na dokumenty lub sejfach.

7. Pracownicy zobowigzani sg do zachowania w poufnosci informacji o incydentach lub

zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

Rozdzial 8

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczegolnos$ci zachowania

niedozwolone

§17

Uczniowie s3 zobowigzani do wzajemnego szacunku, poszanowania godnosci, prywatnosci, granic
osobistych oraz bezpieczenstwa innych uczniow. Niedopuszczalne s3a wszelkie zachowania
naruszajgce dobro, godnos¢ lub bezpieczenstwo drugiej osoby, w szczegdlnosci:

1. molestowanie, ngkanie oraz inne formy przemocy psychicznej, w tym wy$miewanie, ponizanie,
obrazanie, zastraszanie, szantazowanie, izolowanie lub rozpowszechnianie plotek;

2. niewlasciwe dotykanie, spro$ne gesty oraz wszelkie inne zachowania naruszajgce granice
cielesne drugiej osoby;

3. uwagi o charakterze seksualnym, molestowanie seksualne, agresja seksualna oraz jakiekolwiek
zachowania o charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku, sytuacji lub bez zgody drugiej
osoby;

4. cyberprzemoc, w tym publikowanie, przesytanie lub utrwalanie bez zgody zdje¢, nagran,
wiadomosci lub innych materiatéw naruszajgcych prywatnos¢ lub godnos¢ ucznia;

5. dyskryminowanie, wykluczanie lub przesladowanie z jakiejkolwiek przyczynys;

6. posiadanie, uzywanie, oferowanie lub rozprowadzanie alkoholu, narkotykow, $rodkow
psychoaktywnych, wyrobdéw nikotynowych lub innych substancji niedozwolonych;

7. kradziez pieniedzy, przedmiotow szkolnych, rzeczy osobistych lub jakiegokolwiek mienia

nalezacego do innych 0sob.
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Rozdzial 9

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet.

Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrazajacymi w sieci internet oraz

utrwalonymi w innej formie

§18

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do tresci i zagrozen, ktére moga narusza¢ ich dobro, bezpieczenstwo lub
prawidtowy rozwo6j. Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci ochrone przed cyberprzemoca,
treSciami  seksualnymi 1 brutalnymi, publikowaniem wizerunku bez zgody, kontaktem
z nieznajomymi, n¢kaniem online, podszywaniem si¢ oraz innymi zagrozeniami wyst¢pujacymi
w $srodowisku cyfrowym.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidéw elektronicznych w Szkole sg nastepujace:
1. uczniowie moga korzysta¢ z Internetu na terenie Szkoty wytacznie pod nadzorem pracownika
Szkoty, w szczego6lnosci podczas zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ specjalistycznych, §wietlicowych lub
innych zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

2. pracownik Szkotly czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow oraz
reaguje na sytuacje mogace narusza¢ dobro lub bezpieczenstwo ucznia;

3. sie¢ szkolna jest zabezpieczona i monitorowana zgodnie z rozwigzaniami organizacyjnymi
i technicznymi przyjetymi w Szkole;

4. za organizacje¢ zabezpieczen sieci oraz reagowanie na incydenty zwigzane z bezpieczenstwem
uczniow w srodowisku cyfrowym odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan osoby wyznaczonej przez Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1. podejmowanie dziatan stuzacych zabezpieczeniu sieci szkolnej przed dostgpem do tresci
niebezpiecznych lub nieodpowiednich dla uczniow;

2. instalowanie, aktualizowanie oraz nadzorowanie dziatania oprogramowania zabezpieczajgcego,
filtrujacego 1 antywirusowego, zgodnie z rozwigzaniami stosowanymi w Szkole;

3. kontrolowanie, w miar¢ potrzeb organizacyjnych i technicznych, czy na urzadzeniach szkolnych
wykorzystywanych przez ucznidow nie znajduja si¢ tresci niebezpieczne;

4. niezwloczne przekazywanie Dyrektorowi Szkoly informacji o incydentach zwigzanych

z bezpieczenstwem ucznidéw w sieci;

20



5. wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, wychowawca lub innym wtasciwym pracownikiem
Szkoty w przypadku ujawnienia zagrozenia dotyczacego ucznia;

6. dokumentowanie incydentow zwigzanych z zagrozeniami w Srodowisku cyfrowym zgodnie
z procedurami obowigzujgcymi w Szkole.

4. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych, nieodpowiednich lub nielegalnych tresci na
urzadzeniu szkolnym albo w szkolnym $rodowisku cyfrowym, wyznaczony pracownik podejmuje
dziatania zabezpieczajace, w szczegoOlnosSci ogranicza dalszy dostgp do tresci, zabezpiecza
informacje o incydencie oraz niezwlocznie przekazuje sprawe¢ Dyrektorowi Szkoty lub osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Nastgpnie ustala si¢ okoliczno$ci zdarzenia oraz
podejmuje dziatania adekwatne do jego charakteru.

5. W zaleznosci od charakteru zdarzenia Szkota podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne,
ochronne lub interwencyjne. Z uczniem, grupg uczniéw lub klasg moze zosta¢ przeprowadzona
rozmowa dotyczaca bezpieczenstwa w Internecie. W razie potrzeby Szkota informuje rodzicow lub
opiekunéw oraz obejmuje ucznia wsparciem pedagoga, psychologa lub innych wiasciwych
specjalistow. Jezeli okoliczno$ci zdarzenia wskazujg, ze uczen moze doswiadczac¢ krzywdzenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, stosuje si¢ procedure interwencji obowigzujaca w Szkole.

§19

1. W Szkole obowiazuja zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
Internet w celu zapewnienia bezpiecznego $rodowiska edukacyjnego. Uczniowie moga korzystac
z urzadzen elektronicznych wylacznie zgodnie z poleceniem nauczyciela, za jego zgoda oraz
w zakresie zwigzanym z organizacj3 zaj¢¢ lub innymi dzialaniami dopuszczonymi przez Szkole.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do nagrywania, fotografowania,
publikowania materialdw, o$mieszania, ngkania, podszywania si¢, naruszania prywatnosci lub
bezpieczenstwa innych osob.

2. Uczniowie co do zasady nie korzystaja z prywatnych urzadzen elektronicznych w czasie lekc;ji,
przerw, uroczystosci i innych wydarzen szkolnych, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode na ich uzycie
w celach edukacyjnych, organizacyjnych lub zwigzanych z bezpieczenstwem ucznia, zgodnie
z zasadami obowiazujacymi w Szkole.

3. Podczas wycieczek, wyjazdow 1 innych form zaje¢ organizowanych poza terenem Szkoly
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania przez ucznia z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego na zasadach wustalonych przez kierownika wycieczki Iub opiekuna,
z uwzglednieniem bezpieczenstwa uczniéw, poszanowania prywatnosci innych oséb oraz zakazu

utrwalania i rozpowszechniania materiatow bez wymaganej zgody.
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4. Szkota podejmuje dzialania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace odpowiedzialnego korzystania
z urzadzen elektronicznych i mediow cyfrowych, w szczegdlnosci w zakresie cyberprzemocy,
ochrony prywatnos$ci, ochrony wizerunku, bezpieczenstwa danych oraz reagowania na zagrozenia
pojawiajace si¢ w srodowisku cyfrowym. W razie potrzeby Szkola wspotpracuje w tym zakresie
z rodzicami lub opiekunami ucznidw.

§ 20

Szkota stosuje zasady bezpieczenstwa stuzgce ochronie danych, systeméw informatycznych oraz
dokumentacji dotyczacej ucznidw, w szczegdlnosci:

1. biezace aktualizowanie systemOw operacyjnych i oprogramowania zabezpieczajacego;

2. stosowanie zabezpieczen antywirusowych 1 innych rozwigzan chronigcych urzadzenia oraz sie¢
szkolng;

3. korzystanie wylacznie z legalnego i sprawdzonego oprogramowania oraz niewykorzystywanie
nieznanych no$nikoéw danych;

4. zachowanie ostroznosci przy otwieraniu wiadomosci 1 zatacznikow pochodzacych z nieznanych
lub niezweryfikowanych zrodet;

5. stosowanie zasad bezpiecznego tworzenia, przechowywania i zmiany haset;

6. blokowanie stanowiska komputerowego po odejsciu od urzadzenia;

7. wykonywanie kopii zapasowych oraz stosowanie rozwigzan zabezpieczajacych dane przed utratg
lub nieuprawnionym dostepem;

8. ochrong danych osobowych uczniow, w tym dokumentacji zwigzanej z interwencja, przed
dostepem 0sob nieuprawnionych;

9. nieprzesytanie dokumentacji dotyczacej uczniéw i interwencji za posrednictwem prywatnych,
niezabezpieczonych kanatéw komunikacji;

10. zachowanie szczegOlnej ostrozno$ci przy przetwarzaniu i przechowywaniu dokumentow
zawierajacych dane matoletnich.

§21

W celu ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie, w Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady:

1. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 medidow cyfrowych.

2. Uczniowie sg informowani o zasadach bezpieczenstwa online oraz o tym, do kogo moga zglosi¢

sytuacje budzaca niepokoj, w szczegdlnosci cyberprzemoc, nekanie, kontakt z nieznajomymi,
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publikowanie wizerunku bez zgody, otrzymywanie tresci seksualnych lub brutalnych oraz inne
naruszenia bezpieczenstwa w sieci.

3. W Szkole stosuje si¢ rozwigzania techniczne ograniczajace dostep do stron internetowych
zawierajacych tresci nieodpowiednie dla uczniow.

4. Szkota informuje rodzicéw lub opiekundéw o zagrozeniach wystepujacych w $rodowisku
cyfrowym oraz o sposobach wspierania dzieci w bezpiecznym korzystaniu z Internetu.

5. W przypadku ujawnienia zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa ucznia w Srodowisku
cyfrowym Szkota podejmuje dziatania ochronne i interwencyjne zgodnie z obowigzujacymi

procedurami.
Rozdzial 10

Zasady przegladu i aktualizacji standardow zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za
przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardow.
Zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej

czynnosci

§22

1. Co najmniej raz na dwa lata dokonuje si¢ oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia ich zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, aktualnymi potrzebami Szkoty oraz
skuteczno$cig ich stosowania w praktyce. Ocena obejmuje w szczegdlnosci analiz¢ znajomosci
Standardow przez pracownikow, dostepnosci Standardéw dla ucznidéw i rodzicow, adekwatnos$ci
procedur do potrzeb ucznidow, w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz
skutecznosci  dziatanh podejmowanych w sytuacjach zagrozenia dobra ucznia. Wnioski
z przeprowadzonej oceny dokumentuje si¢ pisemnie.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe lub zesp6t odpowiedzialny za przygotowanie pracownikéw do
stosowania Standardow Ochrony Maloletnich oraz za przeglad, monitorowanie 1 aktualizacj¢ tych
Standardow. Do zadan osoby lub zespolu nalezy w szczegdlnosci organizowanie szkolen,
przygotowywanie nowych pracownikéw do stosowania Standardow przed dopuszczeniem ich do
pracy z uczniami, dokumentowanie czynnos$ci szkoleniowych i wdrozeniowych, monitorowanie
naruszen Standardow oraz przygotowywanie propozycji zmian.

3. Osoba lub zespot zadaniowy wyznaczony przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje
Standardow, reaguje na sygnaty ich naruszenia, prowadzi rejestr zgloszen, wnioskoéw i propozycji
zmian, analizuje zdarzenia oraz przygotowuje rekomendacje dotyczace dziatan naprawczych

1 aktualizacji dokumentu.
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4. Osoba lub zespot zadaniowy odpowiedzialny za realizacj¢ Standardow przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ewaluacje dotyczacg znajomosci i stosowania
Standardow. Ewaluacja moze by¢ prowadzona za pomocg ankiet, rozmoéw, analizy dokumentacji,
analizy zgloszen i interwencji oraz innych adekwatnych form oceny. Po zakonczeniu ewaluacji
opracowuje si¢ raport i przedstawia go Dyrektorowi Szkoty.

5. W razie potrzeby osoba lub zesp6t zadaniowy opracowuje propozycje zmian w Standardach.
Dyrektor Szkoty wprowadza zmiany 1 podaje ich tres¢ do wiadomosci pracownikéw, uczniow oraz
rodzicow lub opiekundéw w sposob przyjety w Szkole, a takze zapewnia uwzglednienie zmian
w dzialaniach szkoleniowych i informacyjnych.

6. Wnioski z monitorowania i ewaluacji Standardéw wykorzystuje si¢ do doskonalenia dziatan
ochronnych, szkoleniowych 1 informacyjnych podejmowanych w Szkole.

7. Osoba lub zespot zadaniowy odpowiedzialny za przygotowanie personelu przeprowadza
szkolenia dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich. Kazdy pracownik, w tym pracownik
niepedagogiczny, nowo zatrudniona osoba, wolontariusz lub inna osoba dopuszczana do
dzialalnosci z matoletnimi, przed rozpoczeciem wykonywania zadan zapoznaje si¢ ze Standardami 1
potwierdza ten fakt podpisaniem stosownego oswiadczenia. Szkota dokumentuje datg, zakres

1 form¢ przeprowadzonego przygotowania personelu do stosowania Standardow.

Rozdzial 11

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz

maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§ 23

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdélnodostepnym dla pracownikow, rodzicow,
opiekunéw oraz ucznidéw. W Szkole udostepnia si¢ zardéwno peilng wersje dokumentu, jak 1 wersje
skrocong, przygotowang w sposéb zrozumiaty dla ucznidow.

2. Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Szkoty oraz dost¢pne w sekretariacie Szkoty.
Wersja skrocona lub dostosowana do potrzeb uczniéw jest udostepniana takze w miejscu
dostepnym dla uczniéw oraz przez wychowawcow, pedagoga, psychologa lub innych wskazanych
pracownikow Szkoty.

3. Standardy omawiane sg z rodzicami lub opiekunami podczas pierwszego zebrania w danym roku

szkolnym. W przypadku wprowadzenia Standardow po raz pierwszy lub dokonania ich aktualizacji
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rodzice lub opiekunowie s3a niezwlocznie informowani o tresci dokumentu albo o zakresie
wprowadzonych zmian w sposoéb przyjety w Szkole.

4. Wychowawca moze przekaza¢ rodzicowi lub opiekunowi do podpisania o$wiadczenie
potwierdzajace zapoznanie si¢ ze Standardami. Szkola zapewnia jednocze$nie mozliwos¢
zadawania pytan oraz zgltaszania uwag lub propozycji dotyczacych stosowania Standardow.

5. Wychowawca lub inny wskazany pracownik Szkoly ma obowigzek zapozna¢ uczniow ze
Standardami oraz omowi¢ je w sposob dostosowany do wieku, mozliwosci poznawczych, poziomu
rozwoju 1 potrzeb ucznidw, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W razie
potrzeby stosuje si¢ uproszczony jezyk, elementy graficzne, piktogramy lub inne formy wspierajace
rozumienie. Uczniowie sg takze informowani, do kogo moga zgtosi¢ sytuacje budzaca niepokdj lub

naruszenie ich bezpieczenstwa.

Rozdzial 12

Postanowienia koncowe

§ 24
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie Standardéw nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, ucznidow oraz ich
rodzicow lub opiekundow, w szczegoélnosci poprzez udostepnienie dokumentu w sekretariacie
Szkoly, zamieszczenie go na stronie internetowej Szkoty oraz przekazanie informacji o jego
obowigzywaniu i zmianach w sposob przyjety w Szkole. Uczniom udostgpnia si¢ rOwniez wersje
dokumentu dostosowang do ich wieku i mozliwosci.
Spis zalacznikow:
Zataczniki do niniejszych Standardéw stanowig integralng cze¢$¢ dokumentu i sg stosowane zgodnie
z zasadami ochrony danych osobowych oraz zakresem obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow

Szkoly.

1. Oswiadczenie o znajomo$ci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony

Maloletnich w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy

2. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub w przypadku

0s0b niebedacych obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej innych niz panstwo obywatela
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3. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci

4. Oswiadczenie kandydata do pracy majace zastosowanie w przypadku procesu rekrutacji na
stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

5. Oswiadczenie zleceniobiorcy majace zastosowanie w przypadku $wiadczenia uslug zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $§wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi
6. Upowaznienie i oswiadczenie do przetwarzania danych osobowych dla oséb zaangazowanych
w proces ochrony matoletnich ( np. czlonkowie zespotu, osoba przyjmujaca zgtoszenie dotyczace

krzywdzenia dzieci lub podejrzenia krzywdzenia dzieci.

7. Karta interwencji
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OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ IM. KROLOWEJ JADWIGI W SIERCZY

oSwiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole

Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy oraz deklarujg, ze bedg ich przestrzegac.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)
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(imig i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres)

(nazwa i adres placowki)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am
w nastepujacych panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i pahstwo obywatelstwa:

(data i podpis)

* do oswiadczenia nalezy zalqczy¢ informacje z rejestrow karnych wymienionych panstw
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi
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miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja, e e legitymujacaly si@ dowodem osobistym o nr
......................................... oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko
wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego

1 nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczam, Ze jestem swiadoma/-y konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

majgce zastosowanie w przypadku procesu rekrutacji na stanowisko zwigzane z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi

1. Imie (imiona) nazwisko"

7. ObyWALEISTWO™ .. ..o

8. Dane kontaktowe":

9. Wyksztatcenie"

10. Kwalifikacje zawodowe "

11. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia®:

Okres Pracodawca ( nazwa i adres) Stanowisko
zatrudnienia

Od Do
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12. Inne ¥

1) Art. 22' § 1 oraz § 2 Ustawy - Kodeks pracy
2) § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z

Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika w zwiazku z art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
3) art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

4) Dane osobowe podane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

(miejscowosé i data)

31



Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1.

7.

8.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Krolowej Jadwigi
w Sierczy, Siercza 428, 32-020 Wieliczka zwany dalej ,,Administratorem".

Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych Pana Jacka Krzyzaniaka, ma Pani/Pan
prawo kontaktu
z nim za pomocg adresu e-mail iod@synergiaconsulting.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu

rekrutacji na stanowisko ...........coooiiiiiiiii na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwiagzku z:
- art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

2) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym, § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 .
w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostgpem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika,

3) art. 10 RODO w zwiazku z obowiazkiem okreslonym w art. 21 ust 3 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich

4) art. 6 ust. | lita RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi
w sekcji Inne niniejszego formularza.

Odbiorcami Pani/Pana danych moga by¢

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;
2) podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej
z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujace si¢ ochrong
danych osobowych, firma audytorskie.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, z ktorym nawigzano stosunek pracy beda przechowywane przez 10 lat.
W zakresie udostgpnionych danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa — do momentu cofni¢cia
zgody lub ustania celu przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktore sg nieprawidtowe,

3) zadania usunigcia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 litb i e),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogbélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych opartego na
art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-11 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, podanie
pozostatych danych w sekcji Inne jest dobrowolne.
Pani Pana dane nie b¢da podlegaty profilowaniu.

data, podpis kandydata
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ZGODA

Wyrazam dobrowolna zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane
przepisami prawa, ktore podatam/em w dokumentach rekrutacyjnych w szczegoélnosci w sekcji Inne
kwestionariusza przez Szkol¢ Podstawowa im. Krolowej Jadwigi w Sierczy, Siercza 428, 32-020
Wieliczka bedaca Administratorem moich danych osobowych.

Brak zgody nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowié
przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia.

Posiadam prawo do odwotania udzielonej zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

*niewlasciwe skresli¢

data, podpis kandydata
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OSWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY

majgce zastosowanie w przypadku $wiadczenia ushug zwigzanych z wychowaniem, edukacjs,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi

1. Imie i nazwisko'

1) § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji

z Rejestru z dostgpem ograniczonym oraz sposobu zakladania konta uzytkownika w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym

2) art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(miejscowosc i data) (podpis osoby skladajqcej oswiadczenie
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Klauzula informacyjna wobec zleceniobiorcow

1. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Krélowej Jadwigi w Sierczy,

Siercza 428, 32-020 Wieliczka zwana dalej ,,Administratorem";

2. Inspektor Ochrony Danych

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé si¢ z wyznaczonym Inspektorem Ochrony

Danych pod adresem e-mail iod@synergiaconsulting.pl oraz pod numerem telefonu 500 610 605;

3. Celei podstawy przetwarzania

Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu:

1) zawarcia i wykonania umowy zlecenie — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO (niezbednos¢ do
wykonania umowy);

2) wykonywania obowigzkoéw prawnych cigzacych na Administratorze w szczeg6élnosci:

a) prowadzenie rozliczen finansowo-podatkowych, zgloszenie i rozliczenie w ZUS (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO);

b) wykonywania obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO w zwiazku z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym, § 14 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017
r. w sprawie trybu, sposobu i zakresu uzyskiwania i udostgpniania informacji z Rejestru z dostepem
ograniczonym oraz sposobu zaktadania konta uzytkownika;

c) przetwarzanie moze by¢ konieczne dla wykonania cigzacych na Administratorze obowigzkow oraz praw
wynikajacych z ustaw i rozporzadzen w zakresie ubezpieczen spotecznych, bezpieczenstwa i higieny
pracy
(art. 9 ust 2 b RODO);

d) dochodzenia i obrony przed ewentualnymi roszczeniami zwigzanymi z zawartg umowa

4. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane osobom wystepujacym o udzielenie informacji publicznej

w oparciu o ustawe z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, ponadto odbiorcami

Pani/Pana danych mogg by¢ podmioty, ktore przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora na

podstawie zawartej z administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych m.in. firmom

informatycznym, hostingowym, prawniczym, firmom zajmujacym si¢ ochrong danych osobowych, oprocz
tego mozemy zosta¢ zobowigzani np. na podstawie przepisu prawa do udostgpnienia Pana/Pani danych
osobowych podmiotom prywatnym i publicznym

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe be¢dg przechowywane przez:

1) okres trwania umowy — w przypadku danych osobowych przetwarzanych w celu zawarcia i wykonania
umowy

2) okres 6 lat + 1 rok — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych w celu ustalenia,
dochodzenia
1 obrony roszczen

3) okres 5 lat od konca roku kalendarzowego — w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych
w celu wywigzania si¢ z obowigzkéw podatkowych;

6. Prawa oso6b, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do;

1) na podstawie art. 15 RODO prawo dost¢gpu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

2) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych

3) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych
osobowych
z zastrzezeniem przypadkow:

4) na podstawie art. 17 RODO prawo do usunig¢cia danych osobowych z zastrzezeniem:

a) ust. 3 lit b RODO tj konieczno$ci wywiazania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego
przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega
administrator
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b) ust. 3 lit d RODO gdyz dalsze przetwarzanie jest niezbedne do celow archiwalnych w interesie
publicznym
c) ust. 3 lit e RODO gdyz dane osobowe moga by¢ niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen
5) na podstawie art. 20 prawo do przenoszenia danych
6) na podstawie art. 21 prawo do wniesienia sprzeciwu
7) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;
7. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych
Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbgedne do zawarcia
1 wykonywania umowy
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

data, podpis
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UPOWAZNIENIE
do przetwarzania danych osobowych

Zdniem ... roku upowazniam Panig/Pana?

cztonka Zespolu Interwencyjnego®/osobe® przyjmujacg zgloszenia, o ktorych mowa w Standardach
Ochrony Maloletnich obowiazujacych w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy, do
przetwarzania danych osobowych":

zwyklych;

danych osobowych szczegodlnej kategorii (dane o stanie zdrowia), o ktorych mowa w art. 9 ust 1 RODO

w formie tradycyjnej (kartoteki, ewidencje, rejestry, spisy itp.) oraz w ramach nadanych dostepow do
systemow informatycznych, w celu realizacji zadan okre§lonych w Standardach Ochrony Matoletnich.

Jednocze$nie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowiazuje¢ Pania/Pana® do przestrzegania przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do stosowania przez
Administratora; Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, Regulaminie Ochrony Danych
Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem Informatycznym.

Niniejsze upowaznienie traci moc najpozniej z dniem odwotania lub rezygnacji z pelnienia funkc;ji.

Administrator Danych Osobowych
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OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

1 ZAPOZNANIU SIE Z PRZEPISAMI O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

Jednoczes$nie osoba upowazniona zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)
4)

5)

przestrzegania obowigzujacych dokumentow wewngtrznych z zakresu bezpieczenstwa informacji
ochrony danych osobowych, w szczegodlnos$ci Polityce Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych
Osobowych, Regulaminie Ochrony Danych Osobowych oraz Instrukcji Zarzadzania Systemem
Informatycznym;

nie ujawniania osobom nieupowaznionym danych przetwarzanych w ramach zbioru danych Szkoty
Podstawowej im. Kroélowej Jadwigi w Sierczy zarowno w trakcie pelnienia funkcji
........................................................ jak rOwniez po ustaniu niniejszego upowaznienia;

nie kopiowania i nie przetwarzania danych w sposéb inny niz uzgodniony z Administratorem
Danych Osobowych,

zachowania w tajemnicy tre$ci dokumentow wewnetrznych z zakresu bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych.

Informowania Administratora Danych Osobowych oraz Inspektora Ochrony Danych Osobowych
o wszelkich naruszeniach lub podejrzeniach naruszenia ochrony danych osobowych, bez zbgdnej
zwloki.

Upowazniona/y? stwierdza wlasnorecznym podpisem, iz zostal zapoznany z przepisami dotyczgcymi
ochrony danych osobowych obowiazujacymi w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy
i zobowigzuje si¢ ich przestrzega¢. oraz znana jest mu odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i karna za ich
naruszenie.

Postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami, moze by¢ uznane przez Administratora Danych
Osobowych za cigzkie naruszenie obowigzkow pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1 pkt 1 Kodeksu
Pracy lub za naruszenie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

Podpis osoby upowaznionej
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Karta interwencji i plan wsparcia maloletniego

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca

Opis dziatan podjetych przez
koordynatora

(moze by¢ pedagog, psycholog
itp.)

Data

Dziatanie

Spotkanie z
rodzicami/opiekunami
maloletniego

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

5)
6)
7)
8)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

wszczecie procedury ,, Niebieskiej karty”,

inny rodzaj interwencji. Jaki? Np. powiadomienie
wiasciwego miejscowo osrodka pomocy spotecznej,
zaloszenie na policje, wezwanie karetki itp.

Dane dotyczace interwencji

Wynik interwencji

Plan wsparcia matoletniego

Data

Dzialanie
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