Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej im. Krolowej Jadwigi w Sierczy

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe - w zakresie przepisOw dotyczacych organizacji doradztwa zawodowego w szkotach.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325), z p6zniejszymi
zmianami.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73),
obowigzujace w zakresie wskazanym w przepisach od 1 wrze$nia 2026 r.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 22 lipca 2026 r. w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkoét (Dz.U. 2026 poz. 1028),
obowigzujace od 1 wrzesnia 2026 r.

5. Aktualne podstawy programowe wychowania przedszkolnego i ksztalcenia ogoélnego oraz inne przepisy wykonawcze majace zastosowanie do
organizacji pracy szkoty.



1. Zalozenia WSDZ
Doradztwo zawodowe jest procesem, a nie jednorazowym wyborem szkoty lub zawodu.

* Dziatania sg dostosowane do etapu rozwoju ucznia i stopniowo przechodza od poznawania siebie i §wiata zawodow do samodzielnego planowania

sciezki edukacyjno-zawodowe;.

» Doradztwo jest integralng czgs$cig pracy szkoty i jest realizowane zarowno podczas odrgbnych zaje¢, jak i poprzez dziatania zintegrowane z podstawa

programowa, godzinami wychowawczymi, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i dziatalnos$cig szkoty.

» Szczegdlne znaczenie ma rozwijanie umiejgtnosci wyszukiwania, oceny i wykorzystywania informacji, kompetencji cyfrowych, §wiadomego

korzystania z narzedzi cyfrowych i rozumienia wptywu nowych technologii oraz Al na edukacj¢ i §wiat pracy.

» Szkotla korzysta z aktualnych i wiarygodnych danych o rynku pracy, w tym dost¢pnych prognoz zapotrzebowania na zawody, informacji instytucji
rynku pracy oraz danych dotyczacych edukacji i karier absolwentow - odpowiednio do ich dostepnosci.
2. Cele WSDZ
1. Rozwijanie samo$wiadomosci uczniéw: zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, kompetencji, warto§ci, mocnych stron, potrzeb i ograniczen.
2. Budowanie szacunku dla pracy wtasnej 1 innych oséb oraz ksztaltowanie pozytywnego stosunku do uczenia si¢ 1 rozwoju przez cale zycie.
3. Poznawanie zawodow, srodowisk pracy, kwalifikacji, kompetencji oraz drog ich uzyskiwania.
4. Rozwijanie umiejetnosci analizowania informacji o edukacji i rynku pracy oraz krytycznej oceny zrddet.
5. Poznawanie oferty szkot ponadpodstawowych, w tym szkolnictwa branzowego, oraz mozliwosci dalszego ksztatcenia.
6. Rozwijanie umiej¢tnosci planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej 1 podejmowania decyzji wraz z przewidywaniem ich konsekwencji.

7. Przygotowanie uczniow do funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy, w tym do korzystania z technologii cyfrowych i rozumienia zmian
powodowanych przez automatyzacje i Al.

8. Wspieranie rodzicoOw w petnieniu roli osob wspierajacych dziecko w wyborach edukacyjnych i zawodowych.



9. Budowanie wspotpracy szkoly z pracodawcami, przedstawicielami branz, szkotami ponadpodstawowymi, instytucjami rynku pracy i innymi

podmiotami.

3. Organizacja wedlug etapow edukacyjnych

Etap Rodzaj Kluczowe tresci Formy Organizacja
Oddziat Preorientacja zawodowa Poznawanie siebie, §wiata zawodow Zabawy tematyczne, rozmowy, |Caty rok
przedszkolny i Znaczenia pracy; rozwijanie zainteresowan [opowiadania, spotkania,

i uzdolnien; ograniczanie stereotypow. wycieczki zawodoznawcze.
[-I11 Orientacja zawodowa Zainteresowania, uzdolnienia, zawody Edukacja zintegrowana,godziny [Caty rok
w otoczeniu, szacunek do pracy, wspdlpraca, [wychowawcze, projekty,
organizacja wtasnej aktywnosci, uczenie si¢. [konkursy, spotkania, wyj$cia.
IV-VI Orientacja zawodowa Zasoby 1 ograniczenia, kompetencje, Warsztaty, projekty, analiza Caty rok
zainteresowania, §wiat zawodow, rynek informacji, spotkania
pracy,planowanie, priorytety, uczenie sig, z przedstawicielami zawodow,
stereotypy. Wizyty.
VII-VIII Doradztwo zawodowe Samopoznanie; zawody 1 kwalifikacje; rynek |Odrebne zajecia z doradztwa  |min. 10h w VII
pracy; oferta edukacyjna; szkolnictwo zawodowego, konsultacje, o
branzowe; planowanie $ciezki; rekrutacja; warsztaty, analiza ofert, wizyty, | 110 10h w VIII
cyfrowe narzedzia; Al i nowe technologie;  [spotkania z pracodawcami.
przedsigbiorczos¢; elastyczne formy pracy.




4. TreSci szczegolowe

Obszar

Tresci

Poznanie siebie

zainteresowania, uzdolnienia, predyspozycje, kompetencje, wartosci, potrzeby, mocne strony,
ograniczenia; samoocena; rozwdj osobisty

Swiat zawodow

zawody, zadania zawodowe, $§rodowiska pracy, kwalifikacje, kompetencje, nowe zawody, zawody
zanikajace 1 rozwijajace si¢

Rynek pracy zapotrzebowanie na zawody, kompetencje przyszto$ci, formy zatrudnienia, praca zdalna i hybrydowa,
przedsiebiorczos¢, mobilnos$¢, zmiany technologiczne
Rynek edukacyjny typy szkot ponadpodstawowych, szkolnictwo branzowe, kwalifikacje, rekrutacja, dalsze ksztalcenie,

ksztalcenie ustawiczne

Informacja i technologie

wyszukiwanie i weryfikacja informacji, bazy zawodow i szkot, cyfrowe narzedzia doradztwa, zasady
bezpiecznego korzystania z technologii, Al jako narzg¢dzie i czynnik zmiany $wiata pracy

Planowanie 1 decyzje

cele, alternatywy, konsekwencje, plan dziatania, monitorowanie realizacji, elastyczne reagowanie na
zmiany

Relacje spoteczne

komunikacja, wspotpraca, autoprezentacja, rozwigzywanie probleméw, szacunek dla pracy,
przeciwdziatanie stereotypom




5. Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

1.Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Wieliczce (konsultacje, wsparcie diagnostyczne i informacyjne).

2. Powiatowy Urzad Pracy w Wieliczce oraz inne wtasciwe instytucje rynku pracy — informacje o rynku pracy, zawodach 1 kompetencjach.

3. Lokalni i regionalni pracodawcy oraz przedstawiciele branz — spotkania, wizyty, prezentacje srodowiska pracy 1 wymagan zawodowych.

4. Szkoty ponadpodstawowe, placowki ksztatcenia zawodowego 1 placowki ksztatcenia ustawicznego — prezentacja oferty edukacyjnej 1 wizyty.
5. Organizatorzy targéw edukacyjnych, Festiwalu Zawodow i podobnych wydarzen — udziat uczniow w wydarzeniach.

6. Ochotnicze Hufce Pracy — korzystanie ze wsparcia i1 informacji zgodnie z zakresem kompetencji OHP.

7. Rodzice 1 sSrodowisko lokalne — prezentacja zawodow, $ciezek edukacyjnych i doswiadczen zawodowych.

6. Standard wspélpracy z pracodawcami i przedstawicielami branz

* wspolpraca jest planowana w rocznym programie realizacji doradztwa zawodowego;

* dzialania sg dostosowane do wieku uczniéw i celow doradztwa;

* szkota weryfikuje przydatnos¢ i1 aktualnos¢ przekazywanych informacji;

* preferowane sg dziatania pokazujace rzeczywiste srodowisko pracy: wizyty, prezentacje, rozmowy z pracownikami, obserwacja stanowisk pracy;
* szkota uwzglednia mozliwo$¢ wspotpracy z organizacjami pracodawcow, izbami gospodarczymi i1 przedstawicielami branz;

* dziatania nie majg charakteru reklamowego ani rekrutacyjnego wobec dzieci, lecz edukacyjny i zawodoznawczy.

7. Cyfrowy wymiar doradztwa zawodowego

1. Uczniowie uczg si¢ wyszukiwania, poréwnywania i krytycznej oceny informacji o zawodach, szkotach, kwalifikacjach i rynku pracy.
2. Doradca wykorzystuje aktualne cyfrowe bazy zawodéw i edukacji oraz — w zakresie dostgpnosci — platformy komunikacji 1 narzedzia wspierajace
planowanie kariery.

3. Uczniowie poznaja mozliwosci i ograniczenia Al w procesie uczenia si¢ i planowania kariery, w tym konieczno$¢ weryfikacji informacji



1 odpowiedzialnego korzystania z narzedzi.
4. Omawiany jest wplyw automatyzacji, Al i innych technologii na zadania zawodowe, kompetencje oraz organizacje¢ pracy.

5. Szkota zwraca uwage na ochrong prywatnosci, bezpieczenstwo cyfrowe 1 odpowiedzialne udostepnianie danych.

8. Diagnoza potrzeb i planowanie roczne

1. We wrzesniu doradca zawodowy, we wspolpracy z wychowawcami, rozpoznaje potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

2. Diagnoza moze obejmowac ankiety, rozmowy, obserwacj¢, analiz¢ wczes$niejszych dziatan i konsultacje.

3. Wyniki diagnozy sg wykorzystywane przy opracowaniu programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok.

4. Roczny program uwzglednia aktualne wydarzenia edukacyjne, oferte szk6t ponadpodstawowych, dostepne dane rynku pracy oraz mozliwos$ci

wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym.



PROGRAM REALIZACJI
WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2026/2027

Zadania obszaru I — Poznanie samego siebie i wltasnych zasobow

Lp. Przedsiewziecie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1 | Zajecia integracyjne Praca w grupach Catly rok Wychowawcy klas/ Pedagog | Grupy
szkolny szkolny/psycholog szkolny przedszkolne/
Uczniowie
wszystkich klas
2 | Poznaj samego siebie [ Pogadanka Caly rok szkolny | Wychowawca/doradca Grupy
zawodowy/ przedszkolne/
Psycholog/pedagog uczniowie klas
[-VIII
3 | Umozliwienie Organizowanie Caly rok Wychowawcy/nauczyciele Grupy
prezentacji swoich konkursow 1 szkolny przedmiotow przedszkolne/
zainteresowan, wystaw prac uczniowie SP
pasji, talentow konkursowych
4 | Rozwijanie Przygotowanie Zgodnie z Wychowawcy/nauczyciele Zainteresowan
uzdolnien reprezentantow do harmonogramem | przedmiotow 1 uczniowie
konkursow konkursowym klas I-VIII
zewnetrznych
5 | Samopoznanie i Testy predyspozycji Caly rok Doradca zawodowy Uczniowie
okreslanie zawodowych szkolny klas VII-VIII
predyspozycji
edukacyjno —

zawodowych




W regionie

6 Udzielanie Konsultacje/Rozmowy Wg potrzeb Doradca Zawodowy/ Zainteresowani

indywidualnych porad | indywidualne z Pedagog szkolny/psycholog/ rodzice i

przez doradcg, rodzicami i uczniami wychowawcy klas uczniowie klas

pedagoga i VIIi VI

wychowawce w

zakresie orientacji

zawodowej uczniow

Zadania obszaru II- Swiat zawodéw i rynek pracy.
Lp. Przedsiewzigcie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1 [Poznajemy zawody Pogadanki, filmy caty rok Wychowawcy grup Grupy Wiaczenie
zawodoznawcze, Festiwal przedszkolnych/ przedszkolne/ | rodzicow do
spotkania z Zawodow-zgodnie | wychowawcy klas/doradca Uczniowie prezentacji
przedstawicielami z zawodowy wszystkich roznych
réznych zawodow, harmonogramem | Wychowawca klas zawodow.
uczestnictwo w organizatora Uczniowie Wykorzystanie
»Festiwalu zawodow”, klas VIII podstawy
wycieczki programowej
zawodoznawcze
2 | System ksztatcenia zajecia informacyjne caly rok szkolny [ Doradca Uczniowie
ponadpodstawowego zawodowy/wychowawcy klas I-VIII
poznajemy oferty szkot




3 | Zawod przesziosci Pogadanka\ praca Zgodnie Doradca zawodowy, Uczniowie Uwzglednienie
i zawod przysztosci w grupach z klas VII-VIIT | automatyzacji
harmonogramem 1Al
zajec
4 | Wzory pism Lekcja informatyki/ Wg przyjetego Nauczyciel przedmiotu Wg przyjetego
urzedowych jezyka polskiego planu planu
5 | Nauka pisania listu Lekcja jezyka polskiego | Wg przyjetego Nauczyciel przedmiotu Wg przyjetego
motywacyjnego i CV planu planu
Zadania obszaru II1- Rynek edukacyjny i uczenie sig¢ przez cale Zycie.
Lp. Przedsi¢wzigcie Forma Termin realizacji Realizator Uczestnicy Uwagi
1. | Efektywne Wyktad Wg przyjetego Wychowawcy/ nauczyciele Uczniowie Godzina
1 racjonalne uczenie si¢ planu klas I-VIII wychowawcza
2. | Poznaje¢ etapy edukacji | Pogadanka Caly rok szkolny [ Wychowawcy/nauczyciele Przedszkole/
Uczniowie
wszystkich
klas
3. | Analiza oferty szkot Prezentacja typow szkot | II okres Doradca zawodowy\ klasy VII-VIII | Aktualna oferta

ponadpodstawowych 1
$rednich

z uwzglednieniem
szkolnictwa
branzowego

ponadpodstawowych

Poznawanie oferty szkot
ponadpodstawowych

wychowawcy

rekrutacyjna




Zadania obszaru IV- Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych. .

Lp Przedsiewzigcie Forma Termin Realizator Uczestnicy Uwagi
realizacji
1. [Rodzic- pierwszy Konsultacje Wg potrzeb Doradca zawodowy Rodzice
»doradca zawodowy” [ indywidualne uczniow klas
VI
2. | Wybor $ciezki Warsztaty/pogadanka Caly rok szkolny | Wychowawcy/psycholog/ Uczniowie
ksztatcenia doradca zawodowy klas VII'1 VIII
3. | Marzenia i plany na Warsztaty I péirocze Doradca zawodowy Uczniowie
przysztos¢ klas VII'1 VIII
4. | Pierwsze Wolontariat Caly rok szkolny | Opiekun wolontariatu Zainteresowani
doswiadczenia uczniowie
zawodowe
Zadania obszaru V- Informacja i technologie
L.p Przedsi¢wzigcie Forma Termin Realizator Uczestnicy Uwagi
realizacji
1. | Nauka wyszukiwania | ¢wiczenia praktyczne, caty rok Doradca zawodowy\ Uczniowe klas

informacji o zawodach

praca w grupach

nauczyciele

VI-VIII




1 szkotach

2. | Weryfikowanie Cwiczenia praktyczne Caty rok szkolny | Wychowawcy\nauczyciele Uczniowie klas
wiarygodnosci polegajace na informatyki\doradca IV-VIII
informacji w Internecie | wyszukiwaniu 1 zawodowy

weryfikowaniu
informacji o zawodach,
szkotach i rynku pracy

z wykorzystaniem
wiarygodnych zrodet
internetowych, w tym Al

3. | Wykorzystanie Praca z cyfrowymi Zgodnie z doradca Uczniowie klas
cyfrowych baz bazami szko6t i zawodow | harmonogramem | zawodowy\wychowawcy VIII
zawodow i szkot — wyszukiwanie

kierunkow ksztalcenia,
zawodow, kwalifikacji
oraz informacji
niezbgdnych w procesie
rekrutacji

4. | Bezpieczenstwo Warsztaty, ¢wiczenia caty rok szkolny | doradca uczniowie klas
cyfrowe i ochrona praktyczne, analiza zawodowy\nauczyciele I-VIII
danych osobowych sytuacji problemowych, informatyki\wychowawcy

dyskusja.
Zadania obszaru VI-Relacje spoleczne
Lp Przedsiewzigcie Forma Termin Realizator Uczestnicy Uwagi




realizacji
1. | Rozwijanie Tworzenie wspdlnych caty rok Doradca zawodowy\ Uczniowe klas | W ramach zajec¢
komunikacji mini-projektéw nauczyciele\wychowawcy [-VIII edukacyjnych
1 wspolpracy Wykorzystanie gier 1 wychowawczych
planszowych
Rozwigzywanie
probleméw i praca
zespolowa
2. | Przeciwdzialanie Dyskusje\analiza Caly rok szkolny | Wychowawcy\doradca Uczniowie klas | Wlaczenie
stereotypom przypadkéw\ spotkania z zawodowy [-VIII rodzicow w
dotyczacym zawodow | przedstawicielami realizacje WSDZ
zawodow

*Harmonogram moze ulec modyfikacji biorqgc pod uwage zapotrzebowania dzieci z oddziatow przedszkolnych i uczniow szkoty podstawowe;j.
** Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zajec i lekcji

wychowawczych dla poszczegolnych klas.




	4. Treści szczegółowe 

